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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.)

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. Z 2019 r., poz. 1078)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. Nr 100, poz. 908)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz.U. Z 2019 r., poz. 502)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r., poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogoblnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra EdukaCJl Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegolowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji (Dz. U. z 2017r., poz. 1646)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113 ze zm. 28.08.2017r., poz.1652)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz.
1157 ze zm. z 28.08.2017r., poz.1656)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz.
1157 ze zm. z 28.08.2017r., poz.1656)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy (Dz. U. z 2017, poz.
1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.)

Rozporzadzenie ~ Ministra  Edukacji ~Narodowej i Sportu =z dnia 31 grudnia 2002 .
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 ze zm.)


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000843

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017r., poz. 532 ze zm. z 28.08.2017r.)

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1591)

23. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach
(Dz.U. z 2019 r., poz. 322)

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. Z 2019 r., poz. 325)

25. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 stycznia 2021 r. zmieniajgce rozporzadzenie W sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z dnia 15 stycznia 2021 r. poz. 92)

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Mikotaja Kopernika z siedziba w Laziskach przy
ulicy Powstancow 151,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Laziskach
przy ulicy Powstancow 151,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Laziskach przy ulicy Powstancow 151,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Laziskach przy
ulicy Powstancow 151,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Laziskach przy
ulicy Powstancow 151,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastgpcza nad dzieckiem,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat w szkole,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Laziskach przy ulicy Powstancow 151,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty,
10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Godow,

11) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532

NAZWA I SIEDZIBA SZKOLY
§3
1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa im Mikotaja Kopernika
2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Laziskach przy ulicy Powstancow Slaskich 151
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczgciach i stemplach jest umieszczona nastgpujaca trescé:

Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Laziskach
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
Laziska, ul. Powstancow Slaskich 151
44-340 Godow

tel./fax 032 476 57 06

INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Godow z siedzibg w Godowie przy ulicy 1 Maja 53.
2. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa.



1.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz uwzgledniajace program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow. Szkola w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzgdziami i1 ksztattowania nawykow spotecznego wspoélzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego
i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ §wiadoma, zapewnia dochodzenie do
rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania
zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposéb integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;
rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu
wiezi z rodzing;

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci szkolnej;

ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna, wyrabia czujno$é
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

kultywuje tradycje narodowe i regionalne;



17) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;
18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalne;j;
19) umozliwia kulturalne sp¢dzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw oraz umozliwia
rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
i najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych,
a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwarto$ci wobec §wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

24) wprowadza ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

25) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;
26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$c;
27) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob
bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

30) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu whasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

§5.

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, a w szczegolnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota zainteresowa,
zajgcia sportowe, nauczanie jezykodw obcych, inne,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i ko$cielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspolczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,



d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
realizowang w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlnag opieke wychowawcza nad
kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w szkole i spisania
ich w formie kontraktu,
b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich zrodta
w domu rodzinnym, $rodowisku rowiesniczym i szkole,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny
racy, tj.:
P ?’:1) J organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia przeszkolenie dla
wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
€) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego
na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzurow,

g) =zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem dotyczacym
organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot
niego,

7) wspiera n%luczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniéw.

8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty.

9) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujgc personalistyczng koncepcje osoby, ksztattuje i rozwija postawy
uczniow w oparciu o chrzescijanski system warto$ci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia.

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety, a centrum oddziatywan wychowawczych stanowi 0soba
b) Jana Pawta II - Jego nauczanie,

€) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi
d) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

ROZDZIAL 3
ZAKRES | SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH
§6
1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne zgodnie z innymi przepisami.

2. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglgdnieniem w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze dla uczniow kl. I-VIII,

2) zaje¢cia socjoterapeutyczne dla uczniow majacych zaburzenia emocjonalne prowadzone przez
pedagoga szkolnego,



3) nauczanie indywidualne,
4) kota zainteresowan i zaj¢cia sportowe.
a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
opoznienia w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzone sg dla uczniéw klas I - III oraz uczniéw
klas 1V - VIII,

¢) na zajecia uczniowie kierowani sg po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek
nauczyciela wiasciwych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej oraz wlasciwych obserwacji, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

d) zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych,

e) udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania
opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla

danego etapu edukacyjnego

3. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie:

1) dorazna pomoc w postaci: organizowania zbiorek odziezy, przyboréw szkolnych, zabawek,
2) przekazywanie srodkow finansowych z funduszu Rady Rodzicow,

3) usuwanie powstatych w czasie rozwoju dziecka sytuacji zagrozenia poprzez zapewnienia uczniom
poczucia bezpieczenstwa oraz interwencje wychowawcy i pedagoga,

4) prowadzenie dzialalnos$ci profilaktycznej w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia, poprzez rozpoznanie
warunkow zycia wychowankow i uczniow w klasach I -VIII.

4.Szkota wspoétdziata z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinom w szczegdlnosci w zakresie:

1) kierowania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na badania ucznidéw wychowankow
wykazujacych opdznienia w nauce lub zaburzenia rozwojowe,

2) uzyskania informacji celem poznania i ustalenia odpowiednich form oddziatywania dydaktyczno -
wychowawczego,

3) prowadzenia zaje¢¢ psychologicznych terapeutycznych i psychoedukacyjnych przez pracownikoéw
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

5. Opieke nad wychowankami i uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia przestrzegajac zasad BHP
wiasciwych dla poszczegdlnych zajeé.

6. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek opieke sprawuje si¢ zgodnie z innymi przepisami.

7. W czasie przerw migdzylekcyjnych szkota organizuje dyzury nauczycielskie.



ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNA-PEDAGOGICZNA W SZKOLE
§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych; wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych; rozwijaniu umiejgtnosci wychowawczych nauczycieli.

§8
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci uczniom:
1) niepelnosprawnym,
2) niedostosowanym spotecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,
5) ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢,
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
7) z chorobami przewlektymi,
8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
10) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkow bytowych rodziny,

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, nauczyciela lub
specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej, pomocy nhauczyciela, asystenta
edukacji romskiej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych terapeutycznych), porad i konsultacji.
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§10

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

—_—

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — organizowane dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow do 5, czas trwania — 60 minut.

[\

. Zajecia logopedyczne — organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikow wynosi do 4.
Czas trwania — 60 minut.

3. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — organizowane sg dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow do 10. Czas
trwania — 60 minut.

o

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia — organizowane sa dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych. Podczas zajeé
powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania. Liczebno$§¢ grupy maksymalnie 8 osdb. Czas trwania
zaje¢ — 45 minut.

(9,

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze — organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce i problemy
z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Liczebno$¢ grupy do 8 uczniéw. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

§11
1. Zespot prowadzacy zajecia z uczniem powotywany jest przez dyrektora.

2. Sktada si¢ z nauczycieli uczacych ucznia, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

w

. Zespot tworzony jest dla:
1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) ucznidéw posiadajacych inny rodzaj orzeczenia, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
lub u ktorych potrzebe wsparcia zaobserwowano w szkole.
4. Zadania zespotu:
1) ustalanie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy,

3) opracowanie Planu dziatan wspierajacych lub w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

4) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) formutowanie wnioskéw i zalecenia do dalszej pracy, okreslanie form, sposobow, okresu udzielania
uczniowi dalszej pomocy,

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) zaktadanie i prowadzenie Karty indywidualnych potrzeb ucznia.
5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach

W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowe;j
i nie pozniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowej. Opinia wydawana jest na wniosek:
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1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia,

2) na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.
6. Wniosek wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej

przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinii rady pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow, prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia.

§12
PSYCHOLOG
1. Zadania psychologa i pedagoga: udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie
dyrektora szkoly o koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, prowadzenie dziatan
diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron ucznia, podejmowanie dziatan, ktorych
celem jest minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania, realizowanie
r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
§13
LOGOPEDA
1. Zadania logopedy: udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie dyrektora szkoty
o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, prowadzenie diagnozowania logopedycznego,
udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej,
podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych, wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 14

1. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL 5

ORGANIZOWANIE KSZTALCENIA WYCHOWANIA I OPIEKI DLA DZIECI I MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§15
1. Szkota organizuje ksztalcenie:

1) ucznidéw niepetnosprawnych,
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2) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

3) wintegracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

2. Dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zajgcia dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczniow,

5) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zesp6t planujacy i koordynujacy
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

2) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte
W orzeczeniu,

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi,

4) w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu,

5) program opracowuje si¢ na okres na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

4. Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkole podstawowej
jest prowadzone nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

5. W celu wspoélorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym szkota, za zgodna organu prowadzacego, moze zatrudnic¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

6. Zadania specjalistow:
1) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadza zaj¢cia edukacyjne,

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone
w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) prowadza prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
i zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

4) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
5) uczestnicza w zintegrowanych dzialaniach i zajgciach okreslonych w programie,

6) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne i specjalistom w doborze form
i metod pracy.
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1.

7. Uczniowie lub niepetnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, a uczniowie
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje i podaje do publicznej wiadomosci informacje o
sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu. Rada pedagogiczna, na podstawie
informacji dyrektora CKE, wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu i
egzamindéw do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb ucznia uwzglgdniajac posiadane przez
niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL 6

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym shuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) wspotdziata ze szkotami $rednimi oraz innymi szkotami podstawowymi w organizacji konkursow, festiwali i
olimpiad,

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 0smoklasisty,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

11) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami,

12) kontroluje speltnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na
realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi
przepisami,

14) tworzy rade szkoty pierwszej kadencji,

15) ustala na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienie w zespole
nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw zestaw podregcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych,

16) podaje do publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zajgé dydaktycznych w danym roku szkolnym zestawy
podrecznikow, ktore beda obowiagzywac w szkole od nastepnego roku szkolnego,
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17) ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu ich uzywania,
18) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych,
¢wiczeniowych,
19) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole program nauczania
zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli,
20) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy w czasie ich pobytu w szkole,
jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,
21) po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, ustala do 30 wrze$nia
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym,
22) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng udzielang w szkole uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,
23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
24) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
nie bedacych nauczycielami, a w szczeg6lnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow oraz
samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoly moze zlozy¢ wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
przypadku zagrozenia zdrowia i Zycia ucznia lub innych.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicéw niezgodnych z przepisami
prawa.
Dyrektor prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§17
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
W szkole funkcjonuje jedna rada pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna pracuje na posiedzeniach z udziatem wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moze brac¢ udziat przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz
przedstawiciel organu prowadzacego.
W posiedzeniu rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wigkszo$cig gtosow w obecnosci co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore moglyby narusza¢ dobro osobiste
ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola

przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatéw na stanowisko wicedyrektora,

5) whnioski o indywidualny program lub tok nauki oraz nauczanie domowe,

6) przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe,

7) przedstawione przez dyrektora, a zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
8) ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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12. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ do wiasciwego organu o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13. Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktéorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego placéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

16. Organ prowadzacy szkole albo Dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w
szkole jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogicznej.

§18
RADA RODZICOW

1. Reprezentacja rodzicow uczniéw szkoty podstawowej tworzy rade rodzicow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. Wybory rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegodlnos$ci wewngtrzng strukture i tryb
pracy rady oraz tryb przeprowadzania wyborow do rady. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty, jesli
wyniknie taka koniecznos¢,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie regulaminéw zaplanowanych na dany rok szkolny konkursow, festiwali i olimpiad.

7. Ponadto Rada Rodzicow:

1) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow,

2) o zmiang w zestawie programOw nauczania przedszkolnego, szkolnym zestawie programow nauczania i
szkolnym zestawie podrgcznikow,

3) opiniuje zgode na podjecie dziatalnoSci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorej
statutowym celem dzialalno$ci jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu,

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub placowke oraz do wojewodzkiej rady oswiatowej, w
szczegblnosci w sprawach organizacji zajg¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rada
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych Zrédet i przeznacza¢ je na wydatki zgodnie z zasadami, ktore okresla regulamin rady
rodzicow.

§ 19

SAMORZAD UCZNIOWSKI

=

W szkole funkcjonuje samorzad uczniowski tworzony przez wszystkich uczniéw szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla osobny regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa reprezentantami ogotu uczniow.
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Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich treciami i celami, i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

6) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

7) prawo do opiniowania pracy nauczyciela po wystgpieniu z takim wnioskiem do samorzadu uczniowskiego
dyrektora szkoty,

8) prawo do opiniowania ustalonych przez dyrektora szkoty dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

9) prawo do wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznioéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,

10)prawo do opiniowania wniosku dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

11)prawo do wyrazenia opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju.

Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania wnioskow i opinii przez samorzad uczniowski:

1) opracowany w formie pisemnej wniosek lub opini¢ przewodniczacy samorzadu uczniowskiego sktada do
dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoly zobowigzany jest udzieli¢ odpowiedzi przewodniczgcemu samorzadu uczniowskiego w formie
pisemnej w terminie 7 dni liczac od daty przedtozenia wniosku,

3) w przypadku opiniowania pracy nauczyciela przewodniczacy samorzadu uczniowskiego zobowigzany jest do
ztozenia pisemnej opinii dyrektorowi w terminie do 7 dni.

§ 20

. Wspoldziatanie organow szkoly oraz rozwigzywanie sporow mig¢dzy nimi odbywa si¢ poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych w ustawie i niniejszym statucie,

2) umozliwienie rozwiagzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach.

. Za wymian¢ informacji miedzy organami odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

. Wspoldziatanie organdw szkoly jest realizowane w szczegolnosci:

1) na posiedzeniach rady pedagogicznej,

2) na wspdlnych posiedzeniach rady pedagogicznej z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,

3) na spotkaniach dyrektora z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim,

4) poprzez biezace przekazywanie informacji na tablicach ogtoszen w szkole.

§21

. Zaistniate konflikty oraz spory migdzy organami rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci wewnatrz szkoty, poprzez
dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoly. W przypadku braku porozumienia
decyzj¢ podejmuje dyrektor. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, moze on zasiggna¢ opinii
organu prowadzacego lub nadzorujacego szkote, wedtug kompetencji rozstrzyganego zagadnienia.

. Spory migdzy dyrektorem szkoly a rada rodzicow lub rada pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujacy szkole, wedlug kompetencji rozstrzyganego zagadnienia. Podstawa wszczgcia postgpowania
wyjasniajacego jest pisemny wniosek jednej ze stron w terminie 14 dni od daty podj¢cia sprawy.

. Dyrektor szkoty zawiesza uchwatg rady rodzicow, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty.
W terminie okre$lonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposdb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia dyrektor szkoly przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu szkotg.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa,
powiadamiajagc o tym fakcie organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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ROZDZIAYL 7

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ dla danego oddziatu z uwzglednieniem liczby godzin
przeznaczonych na poszczegdlne zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

ARKUSZ ORGANIZACYJINY

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe,
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzgcemu szkofe.

Opinia zakladowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia
otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkotg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz
organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie w terminie 10 dni roboczych od
dnia otrzymania od organu prowadzacego szkot¢ arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego
roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly do dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktérych mowa w ust. 3 i 5, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu 30 wrze$nia, organ
prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz rodzaj
prowadzonych przez nich zaj¢é, w tym liczbe godzin tych zajec;

3) liczbe nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w
podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogoéltem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
Arkusz organizacji szkoty oprocz informacji, o ktérych mowa w ust.8, okresla w szczegdInosci:

1) liczbe oddzialéw poszczegolnych klas;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegbdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w
grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii i kultury, nauki
geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, sportowych w
oddziatach i szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie zajgcia sa w
szkole prowadzone,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka
migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
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4) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym
liczbe godzin zaj¢c¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych nauczycieli;

6) liczbg ucznidéw korzystajacych z opieki §wietlicowej, liczbg godzin zaje¢ $wietlicowych oraz liczbe nauczycieli
prowadzacych zajecia Swietlicowe;

7) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§23

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, ustala z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i nicobowiazkowych.
§24

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddzial.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nowe oddziaty mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

4. Podziatu oddziatu na dwie klasy dokonuje si¢ przy liczbie uczniow 26 za zgoda organu prowadzacego.

5. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11I szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec (za wyjatkiem religii).

8. Podstawowa forma pracy szkoty w klasach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.

9. W Klasach I-I1I zajecia sa prowadzone w formie zintegrowane;j.

10. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10, 15 lub 20 minut.

11. Niektore zajgcia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, nauczanie jezykow obcych, elementow

12.
13.
14.

informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia pozaobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach, w oddziatach miedzy-klasowych, a takze podczas wycieczek czy na ,,zielonej
szkole”.

Zajgcia te sg organizowane w ramach posiadanych §rodkow.

Liczba uczestnikow kot i zespoldow oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych nie moze by¢ nizsza niz 4 uczniow.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem
szkoty a szkola kierujaca.

§ 25
NAUKA RELIGII/ETYKI

We wszystkich klasach szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii i/lub etyki w
wymiarze 2 godzin w kazdym oddziale dla ucznidéw, ktérych rodzice wyrazajg pisemnie takie zyczenie w
formie o§wiadczenia sktadanego do dyrektora szkoty. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

Uczniowie nieobjeci nauka religii i/lub etyki, w czasie trwania tych zajg¢ maja zapewniong opieke na terenie
szkoly ($wietlica, pedagog szkolny, biblioteka), jesli zajecia te nie wypadaja na ich pierwszej lub ostatniej
lekcji.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii i/lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji ucznidw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.
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§ 26
WYCHOWANIE DO ZYCIA W RODZINIE

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem w klasie IV-VIII szkoty podstawowej do realizacji
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddziatu na
zebraniu zapoznaje rodzicoOw ucznidow z celami tych zaje¢, zakresem tresci programowych, podrecznikami
szkolnymi oraz §rodkami dydaktycznymi.

2. Na zajecia wychowania do zycia w rodzinie ucz¢szczaja obowigzkowo wszyscy uczniowie, za wyjatkiem tych,
ktoérych rodzice zgtosza dyrektorowi sprzeciw w formie pisemnej co do udziatu dziecka w tych zajeciach.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke na
terenie szkoty ($wietlica, pedagog szkolny, biblioteka), jesli zajecia te nie wypadaja na ich pierwszej lub
ostatniej lekcji.

§ 27
Szkota przyjmuje stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztatcacych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkotly a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 28

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji
zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetno$ci zwigzanych
Z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wiasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa jedna z podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty.

4. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢é prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program przygotowany przez
nauczyciela realizujacego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

6. Program o ktorym mowa w ust. 4 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach

i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.
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WOLONTARIAT

§ 29

. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

. Celem wolontariatu jest:

1) rozwijanie wérod dzieci i mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy, otwarto$ci
i wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci,

2) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej,

3) wykorzystanie umiejetnosci i zapatu uczniéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska szkolnego,

4) taczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia mtodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i $rodowiskami
pomocy tej oczekujacymi,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniowskich,

6) promocja idei wolontariatu w szkole,

7) wspieranie dzialan ucznidéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

. W szkole w ramach wolontariatu prowadzone sg nast¢pujace dziatania:

1) organizowanie pomocy kolezenskiej,

2) organizowanie spotkan z wolontariuszami,

3) wspolpraca z r6znymi organizacjami/instytucjami w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

4) prowadzenie akcji charytatywnych.

. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Szczegodtowe zasady dziatania wolontariatu znajdujg si¢ w odrgbnym regulaminie.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 30

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem
informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i
wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$ci o wzbogacanie zasobu
stlownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zroédel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

5. Zadania biblioteki szkolnej:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdw bibliotecznych,

2) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z
odrgbnym regulaminem,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i pogtebianie u
ucznidow nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidow,

7) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Dokumentacja pracy biblioteki jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych odbywa sig co 4 lata.

Biblioteka pracuje zgodnie z wlasnym regulaminem pracy biblioteki szkolne;j.

Biblioteka posiada okragly piecze¢ do stemplowania ksigzek.

0. Biblioteka szkolna prowadzi wspdtprace z bibliotekami szkolnymi w innych szkotach prowadzonych przez

Gmin¢ Godéw oraz z bibliotekami publicznymi.

w
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SWIETLICA

§31

1. Dlaucznidéw szkoly podstawowej, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w
szkole, szkota organizuje Swietlicg.

2. W swietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych nie przekraczajacych 25 uczniéw. Uczniowie
przebywaja pod opicka nauczyciela.

w

Swietlica posiada wlasne pomieszczenie wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne.

4. Swietlica czynna jest w dni zaje¢ szkolnych, a w dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez rodzicow.
5. Zadania $wietlicy szkolne;j:

1)

2)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej i przyzwyczajanie do
samodzielniej pracy umystowej,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, w pomieszczeniach i na
powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien,

organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci — wspoldziatanie z rodzicami
i nauczycielami uczestnikow §wietlic, a w miarg potrzeby z placowkami upowszechniania kultury,
sportu, rekreacji oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku,

10) zapewnienie opieki uczniom, ktorzy przebywaja w szkole a nie uczestniczg z uzasadnionych

powodow w zajeciach lekcyjnych.

6. Dokumentacja pracy $wietlicy jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
7. Swietlica pracuje zgodnie z wlasnym rocznym planem pracy.

REALIZACJA CELOW STATUTOWYCH SZKOLY

§ 32

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia nastgpujace pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) pracownie przedmiotowe,

3) pracowni¢ komputerowa,

4) sale do gimnastyki korekcyjnej,
5) biblioteke,

6) gabinet pedagoga szkolnego,

7) gabinet lekarski,

8) sal¢ gimnastyczna.
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ROZDZIAL 8

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz

organizacji szkoty.

§ 34

W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracji i obshugi:
a. sekretarz szkoty,
b. pomoc nauczyciela,
C. wozna,
d. palacz / konserwator,
e. starsza sprzataczka.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow oraz reagowanie na
zauwazone zagrozenia i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli.

Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$ci tych pracownikow ustala dyrektor szkoty
w zakresie czynnosci danego stanowiska.

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, w miare potrzeb inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.

WICEDYREKTOR
§35

W Placowcee, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powolania
i odwotania zastepcy dokonuje dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku;
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji,
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania powierzonych zadan
3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor placowki.

Kompetencje wicedyrektora :

1) przygotowuje projekty m.in. tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych, przydziatu czynnosci
dla nauczycieli, dyzuréw nauczycielskich , projektu organizacyjnego,
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2) opracowuje informacje o stanie pracy placowki w zakresie mu przydzielonym
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej

4) wspolpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno — pedagogicznag,

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym

nauczycieli, zapewniajac pomoc w ich realizacji,
6) kontroluje prawidlowos¢ realizacji planéw pracy nauczycieli,
7) organizuje wewngtrzne zycie placowki,

8) dba o prawidlowe funkcjonowanie placowki.

Wicedyrektor uprawniony jest do :

1) uzywanie pieczatki osobowej i podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

i kompetencji.

6. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

7. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 36

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia

ogoblnego,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajeC zostal  wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

NAUCZYCIEL

§37

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza kierujac si¢ dobrem ucznioéw, troska o
ich zdrowie, postawg¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

efektywna realizacja podstawy programowej, stale podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrgbie
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem wychowawczo-
profilaktycznym i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

sporzadzanie planu dydaktycznego z przedmiotu nauczanego w danym oddziale i przedstawianie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

odnotowanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci i nieobecnosci ucznioéw,

rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspdlczesne;j
dydaktyki,

tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania, ksztalttowanie
umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej,
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6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnos$ci w nauce,

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju,

8) upowszechnianie samorzadno$ci jako metody wychowawczej,

9) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

10) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow,

11) zachowanie bezstronnoéci i odpowiedniej rytmicznosci w ocenie uczniow,

12) poznawanie osobowos$ci, warunkOw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

13) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do
egzaminow, konkursow, festiwali, olimpiad,

14) prowadzenie pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o powierzony sprzet, Srodki dydaktyczne,
urzadzenia i materialy niezb¢dne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajg¢ wychowawczych
i opiekunczych, troska o wystroj i estetyke klasy,

15) wspolpraca z wychowawcami oddziatdw oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajacymi na terenie
szkoty,

16) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotow oddziatowych, przedmiotowych,
wychowawczych i problemowych,

17) prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub
wychowawczo-opiekunczych,

18) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, konferencjach metodycznych, ksztalceniu
podyplomowym lub zaocznym,

19) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

20) prowadzenie, zleconego przez dyrektora wychowawstwa oddziatu oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, realizujacymi obowiazek szkolny w szkole,

21) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow organizowanych
w szkole,

22) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

23) pehienie obowiazkoéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurdw,

24) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

25) informowanie ucznia na 14 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o
przewidywanej ocenie rocznej z przedmiotu, a w przypadku stopnia niedostatecznego — informowanie
ucznia na 30 dni roboczych przed klasyfikacyjnym $rédrocznym badz rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole,

27) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie zajec
szkolnych, pozaszkolnych i przydzielonych dyzurow,

28) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

29) egzekwowanie od uczniow przestrzegania regulaminéw w pracowniach przedmiotowych oraz w sali
gimnastycznej i na boisku szkolnym,

30) systematyczne przypominanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole, domu i na drodze,

31) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy,

32) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie dla zdrowia i zycia cztowieka,

33) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zawiadomienie
dyrektora lub pracownika obstugi szkoty o takim fakcie,

34) wybor podrecznika sposrod podrecznikoéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,

35) ztozenie do dyrektora wniosku z propozycja programu nauczania dostosowanego do potrzeb i
mozliwos$ci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony.

3. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu,
2) wyboru programu nauczania, ktory Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
go do uzytku na dany rok szkolny,
3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego lub
innych zaje¢¢ pozalekcyjnych,
4) ustalania i wystawiania ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,
5) wspoéldecydowania o ocenie zachowania ucznia;
6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich ucznidw;
7) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.
4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkole, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych,
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2) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych,

3) zniszczenie lub stratg powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru lub zabezpieczenia,

4) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy,

5) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela,

6) niewypelnianie powierzonych mu obowigzkow.

Upowazniony przez dyrektora zespotu pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do 0séb postronnych

wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
zespotu lub skierowac te osobe do dyrektora.

Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego i podlega ochronie prawnej podczas lub w zwigzku
z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych.

Czynna napa$¢ na nauczyciela, podjecie takiej napasci lub zniewaga jest Scigane z urzedu.

WYCHOWAWCA
§ 38

Dyrektor szkoty przydziela kazdemu oddziatowi nauczyciela - wychowawce.

Dla zapewnienia cigglo$ci skutecznosci pracy wychowawczej pozadane jest, aby wychowawca opickowat si¢
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznej i pedagoga szkolnego.

Spory wewnatrzklasowe rozstrzyga wychowaweca z catg klasg. W razie koniecznosci, w rozstrzygnigciu sporu,
mogg bra¢ rowniez udziat: pedagog, dyrektor, wicedyrektor, rodzice i inne osoby wspierajgce prace
wychowawczg szkoty.

Szkota dopuszcza mozliwos¢ zmian nauczyciela wychowawcy na wniosek bezwzglednej wigkszosci rodzicow

dzieci z danego oddziatu skierowany do dyrektora szkoty na 14 dni przed poczatkiem semestru.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§39

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale i pedagog szkolny tworza oddziatowy zespot
nauczycielski, ktorego statymi zadaniami sa:

1) wspdlne uzgadnianie sposobow realizacji programOw nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
3) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu,

4) ustalanie i realizowanie doraznych zabiegéw wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu
i pojedynczych uczniow,

5) ustalanie i koordynowanie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych.
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2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1)

2)

3)

edukacji wezesnoszkolnej, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej, jezyka
angielskiego, jezyka rosyjskiego, religii, pedagog i psycholog, logopeda, inni specjalisci,

II etapu edukacyjnego, w sktad ktorego wchodzg nauczyciele uczacy w klasach IV - VIII, religii,
pedagog i psycholog, logopeda, inni specjalisci,

ds. programu profilaktyczno — wychowawczego, w sktad ktorego wchodza: pedagog, wicedyrektor
oraz nauczyciele roznych specjalnosci, powotani przez dyrektora.

3. Zadaniem zespotéw przedmiotowych jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wybor programéw nauczania, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych,

uzgadnianie sposobdw realizacji programéw nauczania i korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

opracowywanie i modyfikowanie wymagan edukacyjnych, na podstawie wybranego programu
nauczania oraz sposobow i warunkow oceniania wewnatrzszkolnego,

diagnozowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, analiza wynikow, formutowanie i wdrazanie
wnioskéw, ocena efektywnosci,

analizowanie wynikow egzaminéw probnych i zewnetrznych, opracowywanie planow naprawczych,
ocena efektywnosci,

diagnozowanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
wspieranie ucznia z problemami dydaktycznymi,
organizowanie wycieczek przedmiotowych, imprez i uroczystosci,

wzbogacanie warsztatu pracy,

10) inne zadania okre$lone przez cztonkow zespotu.

4. Wychowawcy klas IV-VIII szkoty podstawowej, nauczyciele religii oraz pedagog, tworza zespot
wychowawczy, ktorego zadaniami sg:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla poszczegodlnych klas na podstawie programu wychowawczo-
profilaktycznego,

opracowanie scenariuszy godzin wychowawczych dla klas, wymiana do§wiadczen w tym zakresie,
przygotowanie tematyki pedagogizacji dla rodzicow,

porozumienie w sprawie organizacji imprez i uroczystosci klasowych oraz szkolnych,
organizowanie wycieczek klasowych,

dziatania wspierajace w stosunku do uczniéw zdolnych,

dziatania wychowawczo- opiekuncze w stosunku do uczniéw z problemami i trudno$ciami,

porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniow,

wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego,

10) wnioskowanie do dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekunczych,

11) inne zadania okres$lone przez cztonkow zespotu.
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9.

1.

Zespoty do spraw ewaluacji wewnetrznej— tworza nauczyciele réznych specjalnosci, powotani przez dyrektora.

Zadaniem zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej jest organizowanie i przeprowadzanie badan z zakresu
wewnetrznego pomiaru jakos$ci pracy szkoty, wynikajacych z przyjetych w szkole obszaréw i standardow
pracy; przygotowanie narzedzi badawczych i opracowanie raportow. Szczegdtowy rodzaj zadan do wykonania
okresla dyrektor.

Kazdy zespdt przedmiotowy, wychowawczy i ds. ewaluacji wewnetrznej pracuje zgodnie z opracowanym i
zatwierdzonym przez dyrektora planem pracy. Plan musi uwzglgdnia¢ zadania zespotu.

Pracg zespotow przedmiotowych, wychowawczych i ds. ewaluacji szkolnej kieruje przewodniczacy powolany
przez dyrektora. Pracg zespotu wychowawczego kieruje pedagog. Do statych zadan przewodniczacych
zespotow nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu — ustalenie harmonogramu spotkan,

2) przedktadanie dyrektorowi szkoty, w wyznaczonym terminie, planu pracy zespotu,

3) przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu i monitorowanie rytmiczno$ci ich wykonania,
4) dokumentowanie pracy zespotu,

5) sporzadzanie $rodrocznego i rocznego sprawozdania z dziatalno$ci zespotu,

6) organizowanie i przeprowadzenie, w uzgodnieniu z przewodniczacym zespotu, diagnozy i ewaluacji
szkolnej oraz badan zaplanowanych przez zespot,

Dyrektor, w miar¢ potrzeb, tworzy inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje i sporzadza
$rédroczne i roczne sprawozdanie przewodniczacy, powotany przez dyrektora.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 40

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje pedagog szkolny, ktorego zadania sg natozone
przez dyrektora zespotu.
Zakres zadan i odpowiedzialnoéci pedagoga szkolnego obejmuje:

1) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen i trudnosci wychowawczych poprzez obserwacje zachowania dzieci i grupy, rozmowy
indywidualne i uczestnictwo w zajeciach, rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe, prowadzenie
lub organizowanie prelekcji i dyskusji,

2) pomoc dzieciom wybitnie zdolnym, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb,

3) wynikajace z programu wychowawczego i profilaktyki dziatania samodzielne oraz wspieranie nauczycieli
w ich pracy wychowawczej i profilaktycznej,

4) okre$lanie form i sposobow udzielania pomocy dzieciom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez dzieci trudnosci rozwojowych,

5) organizacje zaje¢ dla dzieci wymagajacych takiej pomocy,

6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, poprzez informowanie rodzicow o mozliwosciach i procedurze uzyskania zasitkow i
innych form pomocy materialnej oraz wspoldziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi
wsparcia materialnego,
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7) wspolprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej dzieciom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach,

8) wspolprace z organami przedszkola i szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen, naruszenia
statutu i regulaminu,

9) prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych dzieci zawierajacych
dokumentacje¢ prowadzonych badan i czynnos$ci uzupetniajacych,

10) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w ré6znych formach samoksztatcenia.

3. W ramach swojej pracy pedagog wspotpracuje z takimi placoéwkami wspierajacymi proces edukacyjny jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
gminny (miejski) o§rodek pomocy spotecznej,
$wietlica profilaktyczna,

punkt konsultacyjny ds. uzaleznien,

poradnia zdrowia psychicznego,

sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich),
komenda policji,

Gmina Godoéw — Referat Oswiaty, Kultury i Polityki Spotecznej

PEDAGOG SPECJALNY

§41

1. Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy:

rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen ucznidéw,

planowanie wsparcia odpowiadajgce potrzebom rozwojowym i edukacyjnym ucznidw,

okreslanie niezbgdnych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,
wsparcie zespolu specjalistow i nauczycieli pracujacych z dzie¢mi objetymi ksztalceniem specjalnym
w ramach opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

i zapewnienia im pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéow i nauczycielom,

dbanie o zapewnienie dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

PSYCHOLOG

§ 42

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniow,

29



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 43

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia.

LOGOPEDA

§ 44

1. W szkole zatrudniany jest logopeda.

2. Do zadan logopedy w szczegolnosci nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicoOw i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspoélpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
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NAUCZYCIEL WSPOLORGANIZUJACY KSZTALCENIE

§ 45

1. Jesli w szkole ksztalceniem specjalnym sg objgci uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone,
zatrudnia si¢ nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie.

2. Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty, a w
szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajg¢cia okre§lone w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dzialaniach i zajgciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt 1,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okre§lone w programie, o ktéorym mowa w pkt 1, w
doborze form i metod pracy z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;

prowadzi inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne.

3. Na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej mozliwe jest zatrudnienie pomocy
nauczyciela.

=

DORADCA ZAWODOWY

§ 46

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

WYCHOWAWCA SWIETLICY

§ 47

1. Nadzor nad realizacja celéw i zadan §wietlicy szkolnej pelnig wychowawcy $wietlicy.
2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy,
2) monitorowanie zapotrzebowania i stanu sprzgtu, gier, pomocy dydaktycznych i innych artykulow
potrzebnych do prowadzenia zajgc,
3) przygotowanie sali $wietlicy do prowadzenia zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,
4) prowadzenie zajgé opiekunczo-wychowawczych w ustalonej liczbie godzin,
5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci §wietlicy,
6) wspolpraca z nauczycielami szkoty.

31



N

RZECZNIK PRAW DZIECKA

§ 48

W szkole dziata rzecznik praw ucznia, zwany dalej rzecznikiem, ktéry czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia

okreslonych w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowicka, Konwencji o
Prawach Dziecka i w statucie szkoty.
Rzecznika wybiera rada pedagogiczna sposrdd swojego grona, poprzez gtosowanie, na okres trzech lat.
Zadania rzecznika:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,

2) prowadzenie dziatan mediacyjnych w sytuacjach spornych, trudnych i nietypowych,

3) wdrazanie uczniow do pokojowych i asertywnych metod rozwigzywania konfliktow,

4) ksztattowanie podmiotowosci ucznia,

5) upowszechnianie praw ucznia w szkole,

6) tworzenie i pielegnowanie srodowiska respektujacego prawo, przyjaznego uczniowi,

7) dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisdéw w prawie wewnatrzszkolnym

i regulaminach,

Rzecznik podejmuje dziatania na pisemny wniosek:

1) jednego ucznia lub grupy ucznioéw,

2) wychowawcy oddzialu wystepujacego w imieniu ucznia,

3) rodzicow,

4) pedagoga szkolnego wystepujgcego w imieniu ucznia,

5) =z wlasnej inicjatywy, biorac pod uwage informacje wskazujgce na naruszenie praw ucznia.
W kwestiach spornych uczen-uczen, uczen-nauczyciel ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania rzecznika:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) w razie klopotoéw z rozstrzygnieciem sporu mozliwos¢ zasiggnigcia opinii wychowawcy, pedagoga,

rady pedagogicznej lub dyrektora,
4) podjecie ostatecznej decyzji dotyczacej konfliktu do 7 dni od zgloszenia wniosku.

ROZDZIAL 9

UCZNIOWIE SZKOLY

OBOWIAZEK SZKOLNY

§ 49

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$é do podjgcia nauki szkolne;j.
Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowiazek szkolny moze by¢
odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.
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Prawa, obowiazki, przywileje i uprawnienia uczniow
§ 50

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki,

2) tozsamosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

5) swobody wyrazania mys$li, sumienia i wyznania, jezeli nie naruszajg dobra innych,

6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

7) uzyskania réznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpoéw w nauce,

9) otrzymywania ocen z poszczeg6lnych przedmiotow wylacznie za wiadomosci 1 umiejegtnoscei,

10 zachowanie si¢ w szkole jest oceniane oceng z zachowania,

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalnos¢ samorzadowa uczniow oraz inne organizacje
uczniowskie w szkole,

12) korzystania z pomocy opieki spotecznej,

13) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz do ochrony prawnej.

14) wyrazania pogladéow w sprawach jego dotyczacych,

15) wypoczynku,

16)korzystania z praw przystugujacych dziecku w sytuacji uznania go za podejrzanego, oskarzonego badz
uznanego winnym,

17) nazwiska, imienia i obywatelstwa.

2. Prawa ucznia, tak jak i cztowieka podlegaja ograniczeniom przewidzianym przez ustawe:

1) ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe i publiczne,
2) ochrong praw i wolnosci innych osoéb,
3) dobro oraz zdrowie dziecka.

3. Obowiazki uczniowskie:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora zespotu oraz zapisow statutowych,

2) uczen zobowiazany jest uczgszczac na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie.
Mimo spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali lekcyjnej, w ktorej odbywaja sie
zajecia . Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen powinien udac si¢ do biblioteki, (jezeli w tym czasie jest ona
€zynna), a nastepnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy. Jezeli biblioteka jest nieczynna uczen
zobowigzany jest udac si¢ na zajgcia lekcyjne.

3) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢, odrabiaé prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

4) w czasie zaje¢c¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami

w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabieranie glosu w czasie zaj¢¢ w kazdym przypadku
gdy uczen zglosi taki zamiar poprzez podniesienie reki w gore,

5) uczen zobowiazany jest usprawiedliwi¢ nicobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedlozy¢ w ciggu trzech dni od dnia stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia do 5 dni dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach lub poprzez przestanie usprawiedliwienia wychowawcy za pomocg
dziennika elektronicznego LIBRUS. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze za§wiadczenie lekarskie
powyzej 5 dni nieobecnosci (oryginat lub kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej
nieobecnosci na zajeciach,

6) uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu, zgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
7) zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez ucznidow na terenie

placowki okresla zarzadzenie dyrektora,
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8) na terenie placowki zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

9) punktualne przychodzenie na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne,

10) aktywny udzial w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach kulturalnych oraz
sportowych,

11) wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoly szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa
swojego i innych,

12) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

13) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty i wokot niej,

14) kulturalne wypowiadanie si¢ (uzywanie wlasciwego jezyka, pozbawionego wulgarnych stow),
15) przestrzeganie regulamindw wewnetrznych,

16) przebywanie na terenie szkoly w obuwiu zmiennym,

17) dbanie o sprzget, urzadzenia i pomoce szkolne, a takze naprawienie wyrzadzonej szkody,

18) dbanie o tad i porzadek w szkole i wokot niej,

19) korzystanie z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem uzytkowania.

4. Uczen ma przywilej:
1) zgltaszania nie przygotowania do zajec¢ (wg szczegdlowych ustalen w ramach PSO),
2) pisania nie wigcej niz 1 sprawdzianu, pracy klasowej w ciagu dnia,
3) poinformowania z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie,
4) otrzymania ocenionego sprawdzianu, pracy klasowej w terminie do 14 dni od jego napisania,
5) organizowania i uczestnictwa w dyskotekach szkolnych i klasowych,

6) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkofe takich jak: wycieczki, wyjazdy do kina,
konkursy, ogniska, spotkania z ciekawymi ludzmi, akademie.

5. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob,
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6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce, pomocy w
przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych,

10) ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkolty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

6. Jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na obowiazkowych  zajgciach
edukacyjnych wynosi co najmniej 50% ma miejsce niespetnienie obowigzku szkolnego.

Nagrody i kary

§ 51

1. Wobec ucznidw mogg by¢ stosowane nagrody, przywileje i kary.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

ustna pochwata wychowawcy na forum klasy za reprezentowanie klasy na forum szkoty,

ustna pochwata opiekuna organizacji uczniowskich na forum szkoly za aktywna dzialalno$¢ na rzecz
danej organizaciji,

pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum szkoly za wzorowa postawe i godne reprezentowanie
szkoty na zewnatrz,

bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow z terenu Gminy Godow, przyznawana wedtug
odrgbnego regulaminu,

stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe, przyznawane wedtug odrgbnego regulaminu,
nagroda rzeczowa za wyrdzniajace wyniki w nauce (w klasach IV-VIII SP za $rednia ocen co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie), za stuprocentowsg frekwencje¢, za aktywna prace
spoteczng na rzecz szkoly i $rodowiska lokalnego, za wysokie miejsca w konkursach
przedmiotowych, pozaprzedmiotowych i zawodach sportowych.

3. Udokumentowaniem pochwal wymienionych powyzej moze by¢ dyplom.
4. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez rad¢ rodzicow.

5. Rodzaje kar:

1)

2)

3)

4)

upomnienie przez wychowawcg za:

a) niezdyscyplinowanie na lekcji,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu swojemu i innych,
c) niekolezenska postawe wobec rowiesnikow.

upomnienie przez dyrektora szkoty za:

a) $wiadome i celowe dziatanie zagrazajace zdrowiu i zyciu,

b) niszczenie mienia szkoty.

zakaz petnienia funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym,

zawieszenie mozliwo$ci uczestnictwa w roznego rodzaju imprezach i reprezentowania szkoty w
zawodach,
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5) wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

6. Tryb odwotania si¢ od natozonej kary:

7.

1) uczen zostaje poinformowany o natozonej karze w formie ustnej, za wyjatkiem kar przewidzianych w
punkcie 2), 4), 5),

2) nalozenie kar z punktow 2), 4), 5) wymaga powiadomienia rodzicow,

3) uczen osobiscie lub jego rodzice poprzez przedstawiciela SU moga odwotaé si¢ od kary w terminie
do 14 dni od momentu jej nalozenia,

4) odwotanie sktada si¢ w formie ustnej lub pisemnej zawierajacej uzasadnienie do wychowawcy klasy
lub w przypadku uzyskania niezadowalajacej odpowiedzi w pierwszej instancji do dyrektora,

5) odwotanie sktada si¢ w formie ustnej lub pisemnej zawierajacej uzasadnienie do wychowawcy klasy,
rzecznika praw ucznia , lub w przypadku uzyskania niezadowalajacej odpowiedzi w pierwszej
instancji do zespotu. Odwotania od kary rejestrowane sa w rejestrze,

6) z odwotania ustnego sporzadzana jest notatka zawierajgca przedmiot odwotania i sposob jego
rozpatrzenia. Na odwotanie ztozone pisemnie udzielana jest odpowiedZ w formie pisemne;j.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, jego rodzice lub prawni
opieckunowie moga ztozy¢ pisemne zazalenie z uzasadnieniem do dyrektora Zespotu za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkolnego w terminie do 3 dni roboczych od dnia
zaistnienia problemu,

2) dyrektor w ciagu 7 dni od ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnosci ztoZzonego
zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych uczniowi mozliwosé
korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato

niekorzystne nastgpstwa dla dziecka, podejmuje czynnos$ci likwidujace ich skutki,

3) w przypadku, gdy skarga jest niezasadna rodzice ucznia pisemnie wycofujg zazalenie a tym samym
przywracaja dobre imi¢ nauczyciela,

4) od orzeczenia Dyrektora rodzice mogg wnie$¢ odwotanie do Kuratorium O$wiaty Delegatury w
Rybniku w terminie do 7 dni od otrzymania odpowiedzi dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 10

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§52

1. Ocenianiu podlegaja:

2.

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odregbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
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4. Zasady oceniania z religii /etyki/ reguluja odrgbne przepisy.
§ 53

1. Ocenianie osiggni¢é edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

OCENIANIE

§ 54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§55
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) wg. nastepujacych zasad:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane w szkole do konca danego roku
szkolnego,

2) kartkowki obejmujgce 3 ostatnie tematy po sprawdzeniu i ocenieniu uczen moze otrzymac na
wlasno$¢,

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje do wgladu uczen w szkole oraz jego
rodzice (prawni opiekunowie) w trakcie zebran klasowych z wychowawca lub indywidualnych
konsultacji z nauczycielami przedmiotow.

4. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) informacje o ocenach i zdobytych punktach z zachowania otrzymuje rodzic w trakcie zebran
klasowych z wychowawcg oraz konsultacji z nauczycielami przedmiotow.
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2) w trakcie kazdego zebrania rodzicow mozliwe sg indywidualne konsultacje z nauczycielami
przedmiotow w sprawie postgpow i trudnosci w nauce dziecka.

3) kazdy rodzic /prawny opiekun/ ma prawo w kazdej chwili umowi¢ si¢ telefonicznie na spotkanie
z nauczycielem przedmiotu badz wychowawca dziecka w celu ustalenia dalszych dziatan dotyczacych
postepow i przeciwdziatania trudnosciom w nauce.

4) kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek wezwaé rodzica /prawnego opiekuna/ na konsultacj¢
w sytuacji braku postepéw ucznia lub jego niewlasciwych zachowan w celu ustalenia dalszych
wspolnych dziatan szkoty i rodzicow/ prawnych opiekunow/.

5) na 2 tygodnie przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie oraz
rodzice/prawni opiekunowie informowani s3 w formie pisemnej o proponowanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenach z zachowania oraz sposobu ich podwyzszenia.

6) Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja informacje o proponowanych ocenach z zajec
edukacyjnych i ocenie z zachowania podpisem.

7) na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany osobiscie poinformowaé uczniow klas IV-VIII i ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych, a klasach I-111
o niezadowalajacym poziomie zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel dokumentuje przeprowadzona
rozmowe, a rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg te informacje¢ ztozeniem podpisu. W Sytuacji
gdy rodzice/prawni opiekunowie nie zglosza si¢ w wyznaczonym terminie do nauczyciela informacja
przekazywana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu rodzicow/prawych
opiekunéw z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni od wyslania informacji jest rownoznaczne
z akceptacja planowanej oceny.

8) oceny proponowane nie sg ocenami ostatecznymi. Ocena koficowa moze by¢ nizsza lub wyzsza od
oceny proponowanej.

§ 56

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ to uczniowie w normie intelektualnej, ktoérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
zalecen zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng

w szkole na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
zwanej dalej "ustawa".

5. Opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowe;j
inie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 57

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub z catkowitej realizacji zajg¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢é z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki o ktorych
mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gi¢boka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego, z zastrzezeniem ust. 4. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie
szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub nauki drugiego jezyka obcego, w czasie trwania

tych zajg¢ majg zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica, pedagog szkolny, biblioteka), jesli zajecia te
nie wypadaja na ich pierwszej lub ostatniej lekcji.

Formy oceny stosowane w szkole
§ 58
W szkole stosowane sg nastgpujace rodzaje ocen:
1) biezaca,
2) srodroczna,
3) koncoworoczna

W klasach I-1IT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i oceny klasyfikacyjne konicoworoczne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2)stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4)stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
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6) stopien niedostateczny - 1,

5. Oceny biezace oraz s$rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

KRYTERIA OCENIANIA W I ETAPIE KSZTALCENIA - KLASY | - 111

1. W nauczaniu zintegrowanym ocenianiec ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznidéw. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitki, wskazuje
mocne i stabe strony pracy oraz sposob poprawy,

2. W pierwszej klasie I etapu edukacyjnego nauczyciel prowadzi obserwacj¢ biezacych osiagni¢¢ ucznia i notuje
je w dzienniku elektronicznym za pomoca przyjetych oznaczen:

1) 6,54,3,21,

2) powyzsze symbole maja wymiar odpowiedni dla ocen stosowanych w klasach 1V- VIII i zachowujg ich
znaczenie.

3. Kryteria oceniania osiggni¢¢ uczniowskich w I etapie ksztatcenia klasy I — I11:

6 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadt wiedzg i umieje¢tnosci zgodne z programem nauczania w danej klasie oraz
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwiazania
nickonwencjonalne. Osiagga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

5 - uczen otrzymuje woéwczas, jezeli opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania , potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

4 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie, na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wickszo§¢ wiadomosci i umiejgtnoscei okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych. Moze
mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

2 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie koniczy rozpoczgtych dziatan.

1 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych przez podstawy
programowe, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest
w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia wykonania
zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.
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1.

KRYTERIA OCENIANIA W 11 ETAPIE KSZTALCENIA - KLASY 1V - VIII
Ustala si¢ nastepujaca skale oceniania z zajgé edukacyjnych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci zgodne z programem nauczania przedmiotu w danej klasie
i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania w tej klasie,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
kwalifikujacych si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania dopetiajace tzn.;
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wymagania rozszerzajace tzn.;

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte W podstawach
programowych,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania podstawowe tzn.;

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawach programowych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci konieczne tzn.:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan w niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki oraz
przedmiotow artystycznych, jezeli nie s3 one zajgciami kierunkowymi - nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianie :

1) sprawdzanie osiagni¢¢ odbywa si¢ przy pomocy réznych technik pomiaru: sprawdzianéw pisemnych,
ustnych, praktycznych, testow i prac klasowych,

2) uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe systemy oceniania z
uwzglednieniem ogolnie przyjetych zasad, znajdujace si¢ w dokumentacji pracy nauczyciela danego
przedmiotu,
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3. Przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomosci nauczyciel podaje kryteria ocen i wymagania potrzebne do
uzyskania kazdej z ocen (np.: ilo$¢ punktow). Sprawdziany, kartkowki, prace klasowe oceniane sg w skali
punktowej wg przyjetej zasady:

100% - celujacy
99% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry
74% - 51% - dostateczny
50% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

4. Termin i zakres prac klasowych:

1) Prace klasowe i sprawdziany sg obowigzkowe,

2) Prace klasowe i sprawdziany sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) Dopuszcza si¢ nie wigeej niz dwa sprawdziany lub prace klasowe w tygodniu, przy czym punkt ten
nie ma zastosowania w sytuacji, gdy na prosbe klasy zostaje przesuniety termin pracy klasowej,

4) Dopuszcza si¢ jeden sprawdzian lub prace klasowa w ciagu dnia,

5) Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie napisat sprawdzianu, kartkowki lub innej
pracy pisemnej z catg klasa, albo nie moze by¢ odpytany ustnie, to powinien uczynic to w
najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu
do szkoty.

6) Uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu, kartkowki lub innej pracy pisemnej, odpowiedzi
ustnej, itp. w terminie ustalonym w spos6b, o ktorym mowa w ust. 5, zobowigzany jest napisa¢ go na
najblizszej lekcji.

7) Krotkie sprawdziany /tzw. kartkowki/ obejmujg trzy ostatnie tematy i nie musza by¢ zapowiadane,

8) Nauczyciel zapowiadajgcy prace klasowa zapisuje ja w dzienniku elektronicznym w miejscu do tego
przeznaczonym (Terminarz),

9) Negatywne zachowanie nie wplywa na ocene z danego przedmiotu.

5. Przy ocenianiu semestralnym i rocznym w szkole obowigzuje $rednia wazona wedtug nastgpujacych zasad:
1) prace klasowe, testy i sprawdziany = waga 5
2) kartkowki, dyktanda i odpowiedzi ustne = waga 3

3) prace domowe, zeszyty ¢wiczen, prace dlugo terminowe, projekty, aktywno$¢ na lekcji i poza
lekcjami, praca w grupie, pisemne indywidualne prace na lekcji, inne = waga 1

6. Srednig wazong semestralng oblicza sie wedlug nastgpujacego wzoru:

Suma ocen wagi 5 -3 + suma ocen wagi 3 - 2 + suma ocen wagi |

STOPIEN =

Tlo$¢ ocen wagi 5 - 3 + ilo$¢ ocen wagi 3 - 2 + ilo$¢ ocen wagi 1
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ stopien szkolny nastepujaco:

Srednia wazona Stopien
ponizej 1,50 niedostateczny
od 1,51 do 2,50 dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry
od 4,51 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujacy

Przy klasyfikowaniu semestralnym i rocznym nie uwzglednia si¢ §redniej wazonej przy nast¢pujacych
przedmiotach: plastyka, muzyka, technika, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne.

Uczen moze poprawi¢ kazda otrzymang oceng w ciagu 2 tygodni od daty jej wystawienia w terminie
uzgodnionym z nauczycielem i we wskazanej przez niego formie.

Oceny mozna poprawia¢ w czasie trwania potrocza, w ktdrym uczen je otrzymat.

Kazda ocene uczen moze poprawic tylko raz.

Ocena z poprawionej pracy jest wpisywana do dziennika, za$ poprzednia ocena nie traci waznosci, tj. pozostaje
wpisana w dzienniku, a nauczyciel wystawiajac oceng §rodroczng badz roczng ma z jednej strony wiadomos¢,
ze dana ocena zostala poprawiona, ale z drugiej strony posiada informacj¢ o pierwotnym stopniu opanowania
materiatu nauczania w danym zakresie przez ucznia, co umozliwia sprawiedliwe ocenianie.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej lub pisemne;.

Poprawione i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w terminie dwoch tygodni od
ich napisania, a kartkowki w ciggu tygodnia od ich napisania z zastrzezeniem, ze w wyzej wymienionych
okresach czasu nie wystapi L-4 nauczyciela, ferie lub wydtuzony weekend (prawo do wypoczynku
nauczyciela).

Prace domowe sprawdzane sa pod wzglgdem ilosciowym i jakoSciowym.

Uczen ma prawo wybra¢ kropke oznaczajaca nieprzygotowanie do lekcji w danym dniu z danego przedmiotu
(nie dotyczy lekcji, na ktorych miata sie odby¢ zapowiedziana praca klasowa, sprawdzian lub kartkowka):

1) jedng kropke w ciggu pétrocza w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie do trzech godzin
tygodniowo,

2) dwie kropki w ciggu potrocza w przypadku przedmiotéw odbywajacych sie powyzej trzech godzin
tygodniowo.

Dziennik elektroniczny Librus Synergia przeprowadza losowanie tzw. ,,szczgsliwego numerka” i podaje go w
systemie z jednodniowym wyprzedzeniem. Uczen, ktdrego numer z dziennika klasowego zostal wylosowany
jest zwolniony z odpowiedzi ustnych biezacych, niezapowiedzianych prac pisemnych (pisze tylko
zapowiedziane prace klasowe i sprawdziany, pozostate formy sprawdzania wiedzy moga mie¢ miejsce za
zgodg ucznia). Uczen nie musi tez posiada¢ odrobionej pracy domowe;.

Dopuszcza si¢ stosowanie 0 (zera) w dzienniku elektronicznym, celem wskazania rodzicom i uczniom brakow
spowodowanych nie przystgpieniem do ré6znego rodzaju form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow.
Symbol ten nie wptywa na ocen¢ koncows.

Za zgoda ucznia przygotowujacego si¢ do konkursu przedmiotowego zwalnia si¢ go z odpowiedzi z innych
przedmiotdw w nastepujacym zakresie czasu:

1) | etap eliminacji - 3 dni,
2) |l etap eliminacji - 6 dni,
3) Il etap eliminacji - 10 dni

Zwolnieni z pytania w danym dniu mogg by¢ uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim catodniowych
wycieczkach szkolnych oraz catodniowych zawodach sportowych.
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Na okres przerw §wiatecznych, ferii, nie s3 zadawane prace domowe, chyba ze dany przedmiot jest
dwugodzinny i w tygodniowym podziale godzin wystgpuje w piatek i poniedziatek - prawo do wypoczynku.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie plusow za aktywno$¢ na zaj¢ciach badz za wykonywanie
zadan dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia.

Szczegdlowy sposdb wyrdzniania uczniéw za aktywnos$¢ na lekcjach ustala nauczyciel przedmiotu.

Za sze$¢ zgromadzonych pluséw z danej edukacji uczen otrzymuje stopien celujacy. Jesli uczen nie zgromadzit
szesciu plusow, to przed klasyfikacja roczng na wlasne zyczenie moze otrzymac stopien bardzo dobry za 5
pluséw, stopien dobry za 4 plusy, dostateczny za 3, a dopuszczajacy za 2 plusy.

Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen z przedmiotu w semestrze zaleznie od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu:
1) [godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,
2) 2 godz. tygodniowo - minimum 4 oceny,
3) 31 wigcej godz. tygodniowo - minimum 5 ocen.
Oceny czastkowe zapisuje si¢ za pomoca cyfr, a Srodroczne 1 koncoworoczne w pelnym brzmieniu.
Za brak zadania badz brak potrzebnych do zaj¢é materiatéw lub przyborow uczen otrzymuje minus (-). Trzy
zgromadzone minusy sa rownoznaczne z wpisem uwagi do dziennika elektronicznego.
Uczen ma obowigzek uzupelnienia notatek w zeszycie i w zeszycie ¢wiczen spowodowanych nieobecnoscia na
zajeciach. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z tego obowiagzku lub okresli¢,
ktore partie moga zosta¢ pominigte.
Na 2 tygodnie przed roczng klasyfikacja uczniowie i ich rodzice sg powiadomieni w formie pisemnej o
przewidywanej ocenie koncowej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
Rodzice majg prawo zgtosi¢ na pismie do sekretariatu che¢ poprawy oceny $rodrocznej lub koncoworocznej
swego dziecka, jednak nie p6zniej niz 2 dni po otrzymaniu przewidywanej oceny.
Nauczyciel wyraza zgode na poprawe oceny $rodrocznej lub koncoworocznej, jezeli uczen spetnia ponizsze
warunki:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyt w zajeciach,

2) systematycznie prowadzit zeszyty,

3) systematycznie odrabial zadania domowe,

4) poprawial oceny czastkowe na biezaco, w wyznaczonym terminie,

5) przedstawi orzeczenie lekarskie o przyczynie niepowodzen w szkole spowodowane ukryta choroba

lub deficytami.

W przypadku, gdy uczen speilnia wyzej wymienione warunki, nauczyciel w terminie 2 dni od otrzymania
zgloszenia przeprowadza uczniowi sprawdzian wiedzy i umiejetnosci obejmujacy materiat zrealizowany w
danym roku szkolnym. W zalezno$ci od przedmiotu sprawdzian ma forme ustna, pisemna badZ praktyczna.
Ocena z przeprowadzonego sprawdzianu jest ostateczna.

OCENA ZACHOWANIA

Nauczyciel obserwuje zachowanie uczniéw i na biezaco dokonuje wpisow w dzienniku elektronicznym,
uwzgledniajac w szczegodlnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7 okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I-I1I s3 ocenami opisowymi. Ustalane sa
przez wychowawcg w oparciu o uwagi (pozytywne i negatywne) wpisane w dzienniku elektronicznym, opinie
wystawione przez nauczycieli uczacych w tym oddziale, wychowawcow §wietlicy i samooceng ucznia.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klasy I-1I1 szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
ro

zwoju ucznia rokuje opanowanie po jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
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O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanie ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedhlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne
Ocena z zachowania wyraza opini¢ o kazdym uczniu szkoty. Ocena ta uwzglednia w szczegoélnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii samorzadu klasowego, dyrekcji,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Ustalone oceny zachowania wychowawca podaje do wiadomos$ci ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Ocena zachowania wynika ze zdobytych przez ucznia punktow podczas trwania catego semestru wedtug
nastepujacego podziatu:

Suma punktow Ocena
37 i wigcej punktow wzorowe
36,5 — 27 punktow bardzo dobre
26,5 — 17 punktow dobre
16,5 — 8 punktéw poprawne
7,5 — 0 punktow nieodpowiednie
ponizej 0 punktow naganne

50. Punktem wyjscia jest kredyt 20 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza. Kredyt

ten jest rownowazny ocenie dobre;j.

51. Punktacje zachowania okresla karta oceny zachowania:
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PUNKTY DODATNIE PUNKTY UJEMNE
Tresé Liczba Tres¢ Liczba
punktow punktow
1. Udziat w kuratoryjnych konkursach przedmiotowych: 1. Przeszkadzanie na lekcjach (np. -0,5 pkt
rozmawianie, Smiechy, szturchanie kolegéw,
itp.).
_____________________ letap | 2pkt 2. Niewykonywanie polecen nauczyciela. -0,5 pkt
Il etap 3 pkt 3. Nieodpowiednie odzywanie sie do -3 pkt
__________________________________________________________ nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
Il etap 4 pkt 4. Ublizenie koledze — wySmiewanie, obrazanie. -2 pkt
2. Udziat w innych konkursach: 5. Wulgarne stownictwo. -2 pkt
szkolny 1 pkt 6. Bojka, zaczepianie stowne lub fizyczne. -2 -5 pkt
____________________ ér_‘n_lﬁhy . _i_p_IZt_ N B2 Nieodpowiednie, niezgodne z regulaminem -1 -4 pkt
zachowanie w czasie przerw, przed i po
__________________________________________________________ lekcjach, w czasie wycieczek i innych wyjazdow.
powiatowy 3 pkt 8. Stréj niezgodny z regulaminem. -1 pkt
________ \;\/b]t_e\;v_c';d_z_k_i _/_r_ejér_ﬁ\_/\/_\/_frééi_c;r;a_l_r&_ R _Z_I_p_IZt_ T 9. Przynoszenie do szkoty przedmiotéw -1 pkt
zagrazajacych bezpieczenstwu (petardy,
__________________________________________________________ zapatki, scyzoryki, i inne)
ogolnopolski / miedzynarodowy 5 pkt 10. Niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku. -2 -4 pkt
3. Udziat w zawodach sportowych: 11. Niszczenie rzeczy innych osé6b. -1 -4 pkt
szczebel gminny 1 pkt 12. Nieprzygotowanie do lekcji: brak zeszytu, -1 pkt
podrecznika, stroju gimnastycznego,
__________________________________________________________ potrzebnych materiatow.
szczebel powiatowy 2 pkt 13. Zasmiecanie otoczenia. -1 pkt
szczebel wojewddzki / rejonowy 3 pkt 14. Palenie papieroséw/ e-papieroséw, picie -5 pkt
__________________________________________________________ alkoholu.
szczebel ogdlnopolski 4 pkt 15. Spdéznienie na lekcje. -0,5 pkt
4. Aktywna pomoc w przygotowaniu imprez i 1 pkt 16. Niewywigzywanie sie z zobowiazan np. -2 pkt
uroczystosci (szkolne, klasowe). zadeklarowany przez ucznia udziat w
akademii/konkursie/festiwalu/zawodach
sportowych, itp.
5. Praca na rzecz klasy po zajeciach: wykonanie 1 pkt 17. Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji -3 pkt
gazetki, wystawy lub przerw.
6. Praca w organizacjach szkolnych, kotach 1-3 pkt 18. Wytudzanie pieniedzy, zastraszanie. -10 pkt
zainteresowan, kotach przedmiotowych, gazetce
szkolnej, zespole wokalnym, tanecznym,
Samorzadzie klasowym i Uczniowskim
7. Udziat w akcjach i zbiérkach organizowanych 2 pkt 19. Fatszowanie podpiséw i dokumentow. -5 pkt
przez szkote: Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy, zbiérka plastikowych nakretek/baterii,
akcje charytatywne, wolontariat i inne.
Aktywny udziat w projektach np. eTwinning, 5 pkt 20. Kradziez. -5 pkt
Erasmus, itp.
8. Pomoc kolegom w nauce. 2 pkt 21. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa w -2 pkt
szkole, w drodze do i ze szkoty.
9. 100% frekwencji. 2 pkt 22. Nieuzasadnione przebywanie na sali -2 pkt
gimnastycznej i w szatni.
10. Wysoka kultura osobista — stosowanie form 2 pkt 23. Uzywanie telefonu na lekcjach lub -1 pkt
grzecznosciowych, szacunek wobec innych, kultura przerwach bez zgody nauczyciela.
stowa.
11. 100% przygotowanie do lekcji — o niczym nie 2 pkt

zapomina (przybory szkolne, obuwie zmienne),
zawsze jest przygotowany do lekcji.

52. Uczen ubiegajacy si¢ 0 wzorowa ocen¢ zachowania nie moze otrzymac punktow ujemnych za:

1) wulgarne stownictwo,

2) niszczenie sprz¢tu, umeblowania, budynku,
3) palenie papierosow, picie alkoholu,
4) wytudzanie pieniedzy, zastraszanie mtodszych,
5) falszowanie podpiséw i dokumentow,

6) kradziez.

53. Zachowanie ucznia poza szkotg wptywa na oceng z zachowania, o ile wychowawca zostat o nim

poinformowany.

54. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub koncoworocznej otrzymat chociaz jedna oceng
niedostateczng nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej ani wzorowej z zachowania.
55. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,




56.

57.

58.

59.

10.

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej
w danym typie szkoty nie konczy szkoty.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
z zachowania w sposob okre§lony w statucie szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce i zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng jest ostateczna.

Klasyfikowanie i promowanie
§ 59

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Na konferencji rozpoczynajacej rok szkolny ustala si¢ termin
zakonczenia pierwszego okresu i rozpoczecia drugiego.

Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach I-I1I szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej, opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i jednej oceny opisowe]j zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rédroczne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega na okresowym podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali od 1 do 6 oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikowanie roczne w klasach IV-VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiaggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w skali 1 do 6 oraz oceny
zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy I az do VIII klasy szkoty podstawowej, polega na okresowym podsumowaniu
jego osiagnig¢ edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym
dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych / rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srédrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miarg¢ mozliwosci stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow, kierujac go za zgoda rodzicow na zajecia wyrdwnawcze w kl. 1 — VIII inne
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zajgcia wspomagajace, ktore sa zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny, na
konsultacje do pedagoga szkolnego.

W szkotach (oddziatach) integracyjnych §rodroczng i roczna (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie
integracyjne, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekundéw/ za posrednictwem wychowawcy
klasy o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, na tydzien przed konferencja plenarng rady
pedagogicznej, na podstawie zapisanych w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen, a w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng na miesigc przed konferencja plenarna. Przewidywana ocen¢ naganng
z zachowania, nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym na 8 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
W przypadku zagrozenia ocena niedostateczng lub naganng z zachowania wzywa rodzicow /prawnych
opiekunow/ do szkoly na rozmowe, wysyla pisemne zawiadomienie urzgdowe na adres domowy rodzicow
/prawnych opiekundéw/ na miesigc przed roczng konferencja klasyfikacyjng .

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej , w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
| — T szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno
— pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) ucznia.

§ 60

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego

rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota (np. nauczanie
domowe).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajacego Obowiazek szkolny poza szkola nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa powyzej zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,

wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

b)nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

§ 61

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego s$rodroczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna, a roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna .

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna .

4. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z podaniem o egzamin
sprawdzajacy, jezeli przewidywana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna z danych
zaje¢ edukacyjnych jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow /prawnych opiekunow/ zanizona.

2. Podanie o egzamin sprawdzajacy pisze uczen badz jego rodzice / prawni opiekunowie/. dostarczajac je do
kancelarii szkoty nie pdzniej niz na 5 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j.

3. Zgode na egzamin sprawdzajacy wydaje dyrektor szkoly i rada pedagogiczna.

4. Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor szkoty, przy czym nie moze by¢ to termin pdzniejszy
niz przedostatni dzien przed konferencja plenarna /klasyfikacyjna/ rady pedagogiczne;j.

5. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymal wigcej niz dwie oceny
niedostateczne semestralne $§rodroczne po 1 poétroczu lub koncoworoczng oceng¢ niedostateczng z zajel

edukacyjnych.
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Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoty powotuje 3 - osobowa komisj¢ w sktadzie:
dyrektor szkoty lub jego zastgpca - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu
- jako egzaminator, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze
w innych uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela z tej lub innej szkoty
w porozumieniu z dyrektorem innej szkoly.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotéw: muzyka,
plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin przybiera forme c¢wiczen
praktycznych.

Pytania/¢wiczenia praktyczne/egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji
w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnoséci pytan/¢wiczen praktycznych odpowiada kryteriom
stopnia, 0 ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego podwyzszy¢ oceng o jeden stopien
w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu badz pozostawi¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela

w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania/¢wiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 63

Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z podaniem o ponowne
rozpatrzenie oceny z zachowania, jezeli przewidywana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna $roédroczna lub
roczna z zachowania jest ich zdaniem zanizona.

Podanie pisemne o ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania sktada uczen badz jego rodzice/prawni
opiekunowie w sekretariacie szkoty nie p6zniej niz na 5 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

Zgode na ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania wydaje dyrektor szkoty i rada pedagogiczna
Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, ktory nie jest petentem,

6) przedstawiciel rady rodzicow, ktory nie jest rodzicem petenta.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow: w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ o jeden stopien wyzsza (nie
moze by¢ nizsza) od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna w przypadku
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

Protokot stanowia nastgpujace informacje:

1) sktad komisji,
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2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 64

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢é edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow: w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji,

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie.
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
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z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu.
¢) zadania (pytania) sprawdzajace.
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 6

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii albo etyki §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i1 finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca rocznag oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem rozdz. XVI.

s

W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-IIT szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza Iub publiczng poradni¢ psychologiczno-
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pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia. Uzyte w wyzej cytowanym przepisie sformutowania oraz w porozumieniu z rodzicami”
nalezy rozumie¢ jako takie dzialania, ktore przekonuja rodzicow o stusznosci opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pomoga w przysztosci realizowaé jej zalecenia i wskazowki nauczycieli. Decyzje
0 pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna biorac
pod uwage powyzsze opinie. Wyrazenie zgody rodzicow nie ma, co do zasady, wptywu na uchwale rady
pedagogicznej. Uchwata rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 66

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czg¢sci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminuj z plastyki.
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji:
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust, 3 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,

4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

6. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poézniej niz do
konca wrze$nia w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 67
1. Uczen konczy szkole podstawows;

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Plan pracy wychowawczej
§ 68

1. Szkota posiada opracowany Plan pracy wychowawczej nowelizowany zgodnie z potrzebami $rodowiska
szkolnego.

Program profilaktyczny
§ 69

1. Szkota posiada opracowany Szkolny program profilaktyki nowelizowany zgodnie z potrzebami Srodowiska
szkolnego.

§70
1. Szkota posiada opracowane Procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.
§71

1. Szkota posiada opracowany Program Wychowawczy nowelizowany zgodnie z potrzebami srodowiska
szkolnego.

ROZDZIAL 11

PRACA ZDALNA LUB HYBRYDOWA

§72

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$é
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkow organizowania
i prowadzenia zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w szkole. Obowiazuja
wowczas procedury zawarte w odrgbnym dokumencie.

2. Szczegodtowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajgé:

a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
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d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

i) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okr¢gowych Komisji
Egzaminacyjnych,

j) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy,
zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknictej grupie Faceeboka, Massengera, platformy G-Suite lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji, np. Teams;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii
informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

€) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpniaé¢ danych dostgpowych innym osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte s3 w prawie wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow, audycji, filmow
i programéw edukacyjnych oraz innych materialow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowiazani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdélnym
uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgé.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych
wymienionych w ustgpie 2.

5. W celu zr6znicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w sposdb asynchroniczny.
Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

55



6. Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e- dziennika, a
w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zaje¢cia rownolegle z grupa
obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji Teams,
nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$é poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w
dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego
nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udziat w
zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za
zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnié i samodzielnie opracowac¢ omawiany material;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez
rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w statucie
szkoly;.

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje
okre$lone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przestania: rekomenduje sie
korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do
sekretariatu szkoly i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego wykonania, frekwencje¢
zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka
zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢ do zasad
kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych
zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE

§73
Szkota uzywa w sprawach dotyczacych szkoly pieczeci podtuznej o tresci :
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Laziskach
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
Laziska, ul. Powstancow Slaskich 151
44-340 Godow
tel./fax 032 476 57 06

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny (pasowanie na ucznia kl. I, pozegnanie w obecnos$ci rodzicow
kl. VIII, uroczyste rozdanie §wiadectw oraz nagrod ksiazkowych) .

Szkota Podstawowa posiada wilasny sztandar.

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech uczniow wyrdzniajagcych sie w nauce, 0 nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu uczgszczajacych do najstarszych klas.

Kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od przekazania sztandaru w dniu uroczystego pozegnania
absolwentow.

Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych z biato-czerwonymi szarfami biegngcymi z
prawego ramienia do lewego boku i biatymi rekawiczkami. W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu
poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Poczet Sztandarowy ze sztandarem towarzyszy wszystkim wazniejszym, oficjalnym uroczysto$ciom szkolnym
oraz pozaszkolnym, jesli jest to uzasadnione.

Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburacz pochyla sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

Tryb nowelizacji statutu
§74
Statut Szkoty Podstawowej w Laziskach moze ulec zmianie w caloéci lub w cze$ci. W przypadku wejscia
w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych badz strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢

mozliwo$¢ zmian w Statucie Szkoty.

Po zaistnieniu konieczno$ci dokonania zmian w treSci niniejszego statutu dyrektor zespotu powotuje, co
najmniej 3-osobowa komisje statutowa sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej zespotu, ktora:

1)opracowuje projekt nowelizacji statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia
zobowigzania,

2)przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi szkoly i innym organom szkoly, a po
uzyskaniu pozytywnej opinii tychze organéw przedstawia go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zespotu,
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3. Rada Pedagogiczna zespotu uchwala nowelizacj¢ statutu szkoty na posiedzeniu plenarnym

4. Zaznajomienie nauczycieli z treScig Statutu odbywa si¢ na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej
zespotu.

5. Rodzice zostaja zapoznani z treécig Statutu na zebraniu rodzicoOw oraz poprzez mozliwos¢ indywidualnego
wgladu do Statutu Szkoty.

6. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw odregbne
przepisy.

7. Statut szkoly obowigzuje wszystkich uczniow, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
szkoty.

8. Dla lepszej czytelnosci tresci statutu opracowuje si¢ jednolity jego tekst po kazdej nowelizacji.

9. Statut szkoty dostgpny jest na stronie internetowej szkoty podstawowej i w sekretariacie szkoty.

NOWELIZACJE STATUTU

Niniejszy statut zostal zatwierdzony do realizacji Uchwata nr 2/2009/2010 podjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
ZSP w dniu 26 sierpnia 2009r.

Niniejszy statut zostal znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 6/2010/2011 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 10 marca 2011r.

Niniejszy statut zostat znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 4/2012/2013 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 28 wrzesnia 2012r.

Niniejszy statut zostat znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 7/2013/2014 podj¢ta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 28 lutego 2014 r.

Niniejszy statut zostal znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2015/2016 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 27.08.2015r.

Niniejszy statut zostal znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2018/2019 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 30 sierpnia 2018 roku.

Niniejszy statut zostal znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2019/2020 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 29 sierpnia 2019 roku.

Niniejszy statut zostat znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2020/2021 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 26 sierpnia 2020 roku.

Niniejszy statut zostat znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2021/2022 podj¢ta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 26 sierpnia 2021 roku.

Niniejszy statut zostal znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2022/2023 podje¢ta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 26 sierpnia 2022 roku.
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