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AKTY PRAWNE STATUTU

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci — sporzadzona w Rzymie dnia 4
listopada 1950 r , zmieniona nastepnie protokotaminr 3, 5i 8 oraz 11.

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r Dz. U. z 23 grudnia 1991r. Nr 120, poz. 526.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r., poz. 60),
Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t.i. z 2016, poz. 1943,1954,1985,2169, z 2017, poz.

60,949,1292)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1257)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r.w sprawie podstawy programowe; wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogéinego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla
branzowej szkoty 1 stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz.356),

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz.
U. z2017r., poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017, poz. 1616)

Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek (Dz. U.  z 2017, poz.
1611)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2017, poz. 1591)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci (Dz.U. z 2017, poz. 1635

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz,U. z 2017, poz. 1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017, poz. 1658)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017, poz. 1743)

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2013 r., poz. 393)
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§ 1.1. Publiczne Przedszkole w taziskach jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa.
3. Siedziba Publicznego Przedszkola znajduje sie w taziskach przy ul. Powstaricéw Slaskich 151.

4. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w t.aziskach
Przedszkole Publiczne
Faziska, ul. Powstancow Slaskich 151
44-340 Goddw
tel./fax 032 476 57 06

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do Przedszkola okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
Terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okreéla

corocznie organ prowadzacy.

8. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane

w ciggu roku szkolnego.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym Publiczne Przedszkole jest Gmina Godow, ktéra ma siedzibe

przy ul. 1 Maja 53 w Godowie.

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

-
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ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1.Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania i hauczania,
2) odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania,

3) gromadzenie przez dzieci doéwiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna,
4) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§ 4. 1. Zadania przedszkola realizowane s3 poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,

2) tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek.
3) wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,

4) zapewnienie prawidfowej organizacji warunkéw do zabawy i nauki z jednoczesng pomoca

dzieciom o nieharmonijnym rozwoju.

5) wspieranie samodzielnego poznawania Swiata, poprzez odpowiedni dobdr tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka.
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnogci dziecka, uczac je wspotpracy w grupie.
7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwdéj owi nawykdéw i zachowan.

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci.
9) budowanie wrazliwosci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka.

10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm’

odnoszacych sig do srodowiska przyrodniczego.

11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania i prezentowania

wytwordw swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami.

|-
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13) poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w

przedszkolu.

14) za zgoda rodzicéw realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajacych z biezacych

zmian i zjawisk.
15) Wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sig dziecka, by mogto podjaé nauke w szkole.
16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego.

17) zainteresowanie dziecka jezykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania innych kultur.

2 Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zajeé grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1) wtasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,

metod

i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) organizacje zajec¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy

wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostyczne;j dotyczacej rozwoju dzieci.

§ 5. 1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglgdniajac wspotprace
z rodzicami, poprzez:

1) rozpoinawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
érodowiskowych wptywajacych na dziecko,

3) wspieranie potencjatu dziecka,

4) stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zajed rozwijajgcych uzdolnienia,
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zajec specjalistycznych,
zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego,

porad i konsultacji dla rodzicéw i innych nauczycieli.

2. W przedszkolu prowadzi sig obserwacje pedagogiczng w kazdej grupie wiekowej.

3. Wsrdd dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacja pedagogiczna

konczy sie analiza i oceng gotowoéci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng).

4. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane s3 przy wspotpracy z

rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,

nauczycielami i innymi wspdtpracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i

dziecka.

5. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg

dokumentacje, zgodnie z przepisami prawa.

§ 6. 1. Przedszkole podtrzymuje tozsamoéd narodowaq i religijng dzieci.

2. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.

§ 7. 1. Zasady bezpieczenstwa, promog;ji i ochrony zdrowia realizowane s3 poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza

nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczeristwa poruszania sie po drogach

publicznych;

1)

2)

3)

wyrabianie wiasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i

kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie

postaw proekologicznych wobec érodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu, uczenie

samokontroli;

Nauczyciele i inni pracownicy prowadzacy zajecia s zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeAstwa dzieci na prowadzonych przez siebie

zajeciach,

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktdrym sa
prowadzone zajecia,

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia

7
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o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,
4) kontroli obecnosci dzieci w trakcie pobytu w przedszkolu
5) wprowadzania dzieci do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
3) Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce dla nich zagrozenie bezpieczenstwa.
4) Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie przedszkola,
zawiadomié pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania oséb postronnych i
skierowac te osobe do dyrektora
5) Wycieczki przedszkolne organizowane sg w oparciu o osobny regulamin i zawarte
w nim zasady bezpieczenstwa.
6) Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany
system monitorowania.
7) Przedszkole propaguje zdrowy styl 2ycia poprzez promowanie waloréw
odzywczych i zdrowotnych produktéw spozywczych, celebrowanie positkdw
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone z naukg postugiwania sie sztu¢cami),

a takze mozliwosé wybierania potraw przez dzieci a nawet ich komponowania.

ROZDZIAL 3

Opieka nad dzieémi

§ 8. Sposob realizacji zadan przedszkola.
1. Nauczyciele organizujg zajecia kierowane i niekierowane, wspierajgce rozwdj dziecka.
2. Organizacja zaje¢ na s$wiezym powietrzu powinna byé elementem codziennej pracy

z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;j.

3. Organizacja zajeé kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze
i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
4. Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac

rozwoj psychofizyczny dziecka.
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5.

10.

11

12.

W trakcie wychowania przedszkoinego dziecko przygotowuje sie do nauki czytania
i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi sig zajecia rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowoiytnym odbywa sie
w formie zabawy.

W salach przedszkolnych zorganizowane sg state i czasowe kaciki zainteresowania:
czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, swigtami okolicznosciowymi, specyfikg pracy przedszkola.

Sale zabaw i zaje¢ sg wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne. Elementem
przestrzeni w przedszkolu s3 odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na
odpoczynek dzieci.

Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturalnego
spozywania positkow.

Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajagcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmuja organizacje i prowadzenie zajeé
opiekunczo- wychowawczych wspierajgcych prawidtowy rozwoj dziecka,
a w szczegolnosci:

1) dziatania opiekuricze dostosowane do wieku, potrzeb i moizliwosci dziecka,
zapewniajace mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,

2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajgce dziecku osiagniecie dojrzatosci
szkolnej,

3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz $rodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych,

4) dziatania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programéw wtasnych koncepgji
poszerzajacych podstawe programowa,

5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajgcym go

swiatem oraz umozliwiajgce wtasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

13. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji okreéla sie w Rocznym Planie

Pracy Przedszkola.
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§ 9. Opieka nad dzie¢mi w trakcie zajeé¢ w przedszkolu.

|. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nig zajec na terenie placowki oraz poza jej terenem:
1) podczas zaje¢ kierowanych i niekierowanych za bezpieczeAstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;

3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialnoéé¢ za bezpieczerstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez przedszkolnych -

kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§ 10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje sig nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole;
2) rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke
nauczycielowi dyzurujgcemu;
3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola;
4) pracownicy Przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.

2. Do Przedszkola przyprowadzane s dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:
1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bdl
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);
2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazac
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;
3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;
4) powiadomieni Rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka

z Przedszkola.

10
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek

rodzicow(opiekundw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4,

10.

il

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajagcego nazwe leku, dawke, czestotliwogé
podawania oraz okres leczenia.

W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy

w nagtych wypadkach.

W' przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, wzywa sie pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicéw.

Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

Dopuszcza sig mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe dorosta, upowazniona
pisemnie przez rodzicdw, zapewniajgcg mu petne bezpieczerstwo.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do poinformowania o nim nauczyciela.

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczedstwo, zobowigzani sa do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby
upowaznionej. Oswiadczenie moze zostac zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W' przypadkach szczegdlnie uzasadnionych inna osoba, moze zosta¢ zobowigzana do
potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.

Odebraniu dziecka przez rodzicdw lub osobg upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora Przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktdrej mowa w ust. 14, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wtacznie z powiadomieniem rodzicéw
0 wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

W sytuaciji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

N
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17.

18.

podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka,

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka osobe, jezeli w tym
czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sie po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecko nie wydaje sie rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego srodka odurzajacego.

Przedszkole ma prawo odmodwié rodzicowi, wobec ktérego sad wydat orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.

ROZDZIAL 4

Wspotpraca z rodzicami

§ 11. 1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspotdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne,
2) zebrania ogdlne i grupowe,
3) dniotwarte,
4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci,
5) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania probleméw
wychowawczych,
6) kontakty indywidualne,
7) zajecia otwarte dla rodzicéw,
8) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
9) wycieczki, festyny,
10) potkania adaptacyjne,

11) kacik dla rodzicéw.

2. Rodzice majg mozliwoéé otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola

W sposdb bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

§12.1. Czestotliwos¢ kontaktow :

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb,

12
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2) zebrania ogdlne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,

3) zajecia otwarte — dwa razy w roku,

4) warsztaty dla rodzicdw z udziatem dzieci - w zaleznoéci od potrzeb.

2. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspdtdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celéw oraz sposobdéw wspotpracy nauczycieli i rodzicéw;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod

i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwogci rozwojowych oraz potrzeb

srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych:;
6) zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie

zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu

z rodzicami;

Rozdziat 5
Organy Przedszkola

§ 13.1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 14.1 Kompetencje Dyrektora obejmujg w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie g0 na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkow zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie érodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspdtdziatanie ze szkotami oraz saktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 31 ust.1 niniejszego Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie na.uczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczeri, nagréd i innych wyrdznien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarza warunki do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka oraz opinii o wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor, ponadto:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicéw; '

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

14
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4)

5)
6)

przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnoéci
Przedszkola;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnoéé¢ za wiaéciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnogci wychowawczej i opiekuriczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel Przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 15. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad

Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

4)

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych w Przedszkolu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacjg pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrédd i innych
wyréznien;

propozycje Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych

.

i opiekunczych;
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5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu

wychowania przedszkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykig wigkszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane s3 do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszy¢é dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 15.2. Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania

decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczna, ramowy plan zebran, ramowy porzadek

zebrania oraz sposdb protokotowania zebrar okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 16.1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw wychowankow.

1)

3)

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebrar oddziatow, po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada Rodzicéw wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicéw. Regulamin okredla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania

wyboréw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.
2. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny z niniejszym
Statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola, o ktérym mowa w odregbnych przepisach.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

1.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze

%
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z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz z innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla Regulamin.

§ 17.1 Organy Przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji.

2.0rgany Przedszkola sa zobowigzane do wspétdziatania w zakresie planowania i realizagji

celéw izadan Przedszkola.

Wspétdziatanie organdw Przedszkola obywa sie wedtug nastepujacych zasad:
zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;

zasady wielostronnego przeptywu informaciji;

zasady aktywnej i systematycznej wspétpracy;

zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest Dyrektor Przedszkola.

5. Wspotdziatanie organdw Przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1)

a)
b)
c)
d)
2)

3)

a)

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreélonych w przepisach prawa
i w statucie Przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

organizacjg zebran przedstawicieli organdw Przedszkola;

mozliwos¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organdw;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organdéw;

biezagcg wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organéw;

kontakty indywidualne przewodniczacych organdéw.
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6.

Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Przedszkola ustala Dyrektor

Przedszkola.

§18. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

dopuszczenie mozliwoéci powotania komisji, w ktérej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu sig z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwotaé¢ sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér

pedagogiczny, w zaleznosci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

Rozdziat 6

Organizacja pracy Przedszkola

§ 19. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci.

y
2

Liczba dzieci w oddziale wynosi do 25.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy .
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.
Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajgé rewalidacyjnych,
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci:
1) z dzieémi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 3 sale zabaw;
2) gabinet do zaje¢ specjalistycznych;

3) uzytkowe poddasze;
18
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10.

11,

12:

13.

14.

4) ogrod przedszkolny.
Sposdéb dokumentowania zajec¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicéw.
Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone sg w szczegdtowym
rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dziecka.
Szczegodtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Arkusz
zatwierdza organ prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;.
Organizacje pracy Przedszkola okresia ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) godziny positkdw;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkéw finansowych

Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 20. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

momentu podjecia nauki w szkole,

1. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:
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1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspdtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub oérodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistdw prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzania
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i

jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatarh w zakresie wczesnego wspomagania.

2. Wspotpraca zespotu z rodzicami to :

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem;
wzmachianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz

w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéow dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.
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Rozdziat 7

Zasady odptatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§ 21.1. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Gminy Goddw, ktdrg podaje sie do wiadomosci rodzicom.

2.Warunki korzystania zwyzywienia w Przedszkolu, wtym wysoko$é optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3.Czas pobytu dziecka w Przedszkolu okre$laja rodzice w zawartej Umowie cywilno - prawnej

z Dyrektorem.

4.Bezptatne swiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane

s3 w czasie od godziny 8.00 do godziny 13.00 dla dzieci majacych prawo do wychowania

przedszkolnego.

5. Optata za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zajeé wnosi sie do 15-go dnia kazdego miesiaca,
ktorego naleznos¢ dotyczy irozlicza zgodnie zzasadami ksiegowosci do 15-go nastepnego
miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dziel ptatnoéci
uwaza sie najblizszy dzien powszedni.

6. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Odptatnosc¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicow na druku $cistego zarachowania —
kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 15-go kazdego miesiaca,
ktorego naleznos¢ dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od pracy za ostatni
dzien ptatnosci uwaza sie najblizszy dzieri powszedni.

8.Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkdw rodzice sktadajg na piémie

u Dyrektora Przedszkola do korica miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego nastepuje

rezygnacja.
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Rozdziat 8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 22.1.Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zajec poza jego terenem;

systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;

powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

organizowanie wycieczek i spaceréw zgodnie z obowigzujgcym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerow.

Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1l, wspomagajg pracownicy

administracyjno-obstugowi Przedszkola.

§ 23.1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspétdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

uzgodnienie celdw oraz sposobdw wspdtpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod

i sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci oraz potrzeb srodowiska;
ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

zapoznawanie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

angazowanie rodzicéw w dziatalnosé Przedszkola.
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5)

6)

8)

9)

Statut Przedszkola Publicznego w taziskach

wybor programu wychowania przedszkolnego;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
Dyrektora Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji
dla rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytéw rozwojowych dziecka;

kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie érodowiska wychowujgcego i
tworzenie sytuacji edukacyjnych;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie

pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére

okreslajg odrebne przepisy;

12) dbatosé o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;, realizacja postanowien i uchwat;

14)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programéw

finansowanych z udziatem srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 25.1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych

majgcych na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezgcej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem:;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosici zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).
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§ 26. Wspotpraca ze specjalistami

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspdtpraca ze specjalistami swiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicéw ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udziat w omdwieniu pracy z logopedg, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psycholegiczno-pedagogicznej dla
dzieci i rodzicow;

6) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
przedstawienie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistébw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

3. Do zadan nauczyciela wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i nauczyciela terapii
pedagogicznej w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

3) wyzwalanie w dziecku stanu gotowosci poznawczej do rozwoju, wywotywanie checi
uzyskiwania sukceséw;

4) redukowanie negatywnych postaw wobec przedszkola, rodziny i samego siebie;

5) wdrazanie dziecka do podejmowania wysitku w przezwyciezaniu wtasnych trudnosci
i wspieranie go;

6) usprawnianie i korygowanie funkcji i proceséw percepcyjnych, motorycznych
i psychicznych, eliminujgc nieharmonijny rozwdj dziecka;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
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edukacyjnym dzieci we wspdtpracy z rodzicami;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

4. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie dziatari i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzer edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowaweczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemdéw dzieci;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym

i poza przedszkolnym;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7)  pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
przedstawienie wnioskdw i zalecen do dalszej pracy;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

§ 27.1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub

umowa o prace.

1. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
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AT

3) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczerdstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbaé o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie;

5) przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegaé w zaktadzie pracy zasad wspédtzycia spotecznego.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie Przedszkola.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor

Przedszkola.

Rozdziat 9

Prawa i obowigzki dzieci

§ 28.1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) badania i eksperymentowania;

7) doswiadczania  konsekwencji  wtasnego  zachowania (ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa);

8) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

11) nagradzania wysitku;

12) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan;

13) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

14) wspétpracy nauczyciel — dziecko opartej sig na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

A

16) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
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17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci  spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowigzkdw dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobiste;j;

poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;

petnienie dyzurdow;

wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych w miare swoich mozliwosci.

W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi
do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedtug okresélonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 29.1.Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw w

przypadku:

1)

2)

3)

niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego  zdrowiu
i bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu
z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;

uchylania sie rodzicow od wspdtdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podijecia
wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Skresleniu z listy wychowankdéw nie podlegajg dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola. A
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1)
2)
3)
4)

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje sig rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci optaty statej, Dyrektor Przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru

(wykazu) dzieci Przedszkola.

W przypadku wykreélenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powoddw okre$lonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do

oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktérej dziecko zamieszkuje.

Informacje o wykreéleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowigzku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej

w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

Podstawe do wykresélenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

niezgtoszenie sie dziecka w okresie dwéch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
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Rozdziat 10

Prawa i obowigzki rodzicow

§30.1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie Dyrektorowi wnioskdw dotyczgcych pracy Przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez dziecko
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie odrebnych
przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich

dziecka w trybie odrebnych przepiséw.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objawdéw chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 31$ Projektowanie nowego statutu odbywa sie w przypadku:

1)

2)

1)

2)
3)

4)
5)

licznych zmian lub zmian, ktére naruszytyby spdjnosé statutu;
gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2.Projektowanie zmiany statutu dokonuje sie w przypadku:

zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci

przedszkolnej;

ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
zalecenia organdw kontrolnych;

innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3.Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.Przedszkole jest jednostka budietowa i prowadzi gospodarke finansowg zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Niniejszy statut zostat zatwierdzony do realizacji Uchwata (\\"ll ...................................
podjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w taziskach
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