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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

Podstawa prawna: 

1.  Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.). 

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy  
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).  

 

Preambuła 

 Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

Szkoły Podstawowej w Łaziskach jest działanie dla dobra dziecka  

i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika 

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując te 

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Szkoły oraz 

swoich kompetencji.  

Niniejszy system ochrony małoletnich przed krzywdzeniem określa procedury 
interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu 
uczniów, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia 
rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc uczniowi oraz 
wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w Szkole za bezpieczeństwo 
małoletnich do niej uczęszczających. 

Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały 
opublikowane na stronie internetowej ZSP Łaziska https://zsp-laziska.godow.pl/. Są 
szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców i małoletnich 
uczęszczających do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łaziskach.  Poszczególne 
grupy małoletnich są zapoznawane z poniższymi standardami przez wychowawców. 

 

 

 

 

https://zsp-laziska.godow.pl/


Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łaziskach jest osoba 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w 

szczególności jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy 

poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub 

czynu karalnego na szkodę dziecka (m. in. przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, 

przemoc seksualna, zaniedbywanie) przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika 

Szkoły, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoły oraz 

nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to 

wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SP w Łaziskach. 

8. Zespół interwencyjny - to zespół powołany przez Dyrektora                                                       

w skomplikowanych przypadkach. W skład zespołu wchodzą osoby odpowiedzialne 

za Politykę Ochrony Dzieci, Pedagog Szkolny, Pedagog specjalny, Psycholog, 

Wychowawca, Dyrektor oraz inni nauczyciele mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka. 

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację 

dziecka. 

 

 

 



Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 1. 

1. Pracownicy SP posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków 

zwracają uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy SP podejmują 

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia                    

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka poprzez obserwację, 

rozmowy z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagającymi ochronę 

dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i zasady 

bezpiecznych relacji dziecko–dziecko, ustalone w SP.  

5. Rekrutacja pracowników SP odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu.  

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 1. 

 W przypadku podjęcia przez pracownika SP podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej                                   

i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, 

pedagogowi specjalnemu,  psychologowi lub dyrektorowi szkoły.   

§ 2. 

1. Pedagog szkolny wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa 

oraz informuje ich o podejrzeniu.  

2. Pedagog szkolny powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan 

pomocy dziecku.  



3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a. podjęcia przez SP działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;  

b. wsparcia, jakie SP zaoferuje dziecku;  

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje 

taka potrzeba.  

§ 3. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) 

dyrektor SP powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą: pedagog, 

psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę                                 

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi 

określone w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga 

szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

 

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, 

powołanie zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów 

dziecka na spotkanie wyjaśniające, podczas którego może zaproponować 

opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej 

instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 

§ 4. 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom 

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja 

lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od 

zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 



3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor SP składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa 

do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 

wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz 

„Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 

poprzedzającym. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka,                                   

a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

§ 1. 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

§ 2. 

1. Pracownikowi SP nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na 

terenie ZSP bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik SP może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: 

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego 

na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

 



§ 3. 

1. Upublicznienie przez pracownika SP wizerunku dziecka utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie 

będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie 

wykorzystywany.  

§ 4 

1. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie 

wizerunku dziecka, przedszkole respektuje ich decyzję.  

2. Z wyprzedzeniem ustala się z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki 

sposób osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby 

nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.  

 

 

Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

§ 1. 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana 

podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy 

zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie ZSP dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem 

pracownika SP na zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

3. Podczas zajęć, na których uczniowie korzystają z Internetu nauczyciel  informuje 

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa także nad 

bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.  



4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet lub pedagog szkolny 

przeprowadza z dziećmi cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z 

Internetu.  

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących 

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest 

dostęp swobodny. 

§ 2. 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet – nauczyciel informatyki- zapewnia, aby sieć 

internetowa ZSP była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując                    

i aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. 

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane 

przez wyznaczonego pracownika w miarę potrzeb, przynajmniej raz na trzy 

miesiące. 

3. Wyznaczony pracownik SP przynajmniej raz na trzy miesiące sprawdza, czy na 

komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych do Internetu, nie znajdują 

się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, 

wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich 

wprowadzenia. 

4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, który 

aranżuje dla dziecka rozmowę z pedagogiem szkolnym. 

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach 

poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie. 

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informację, 

że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale III niniejszej 

Polityki. 

 

 

 

 



Rozdział VI 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 1. 

1. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Łaziskach wyznacza pedagoga 

szkolnego oraz pedagoga specjalnego  jako osoby odpowiedzialne za Politykę 

ochrony dzieci w Szkole Podstawowej w Łaziskach. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie poprzedzającym, są odpowiedzialne za 

monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki                        

i prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Osoby, o których mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród 

pracowników SP, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.  

4. W ankiecie pracownicy SP mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w Szkole Podstawowej w Łaziskach.  

5. Osoby, o których mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania 

wypełnionych przez pracowników SP ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport                     

z monitoringu, który następnie przekazują dyrektorowi ZSP. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom SP, 

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki. 

 

Rozdział VII 

Przepisy końcowe 

§ 1. 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Zespołu Szkolno-
Przedszkolnego w Łaziskach, dzieci i ich opiekunów, w szczególności poprzez 
wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu 
drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej                                      
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, 
przeznaczonej dla dzieci.  

 



Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko  

 

1. Pracownik SP: 

a) szanuje godność dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija 

samodzielność myślenia i refleksyjność , 

b) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się zrozumieć jego potrzeby i wspomagać 

jego możliwości, 

c) poprzez działania pedagogiczne i własną postawę, wspomaga ucznia w procesie 

integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą tego 

procesu, 

d) oddziałuje wychowawczo na dziecko w duchu odpowiedzialności za własne czyny i 

ponoszenia konsekwencji dokonanych wyborów, 

e) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych 

dziecka, 

f) przekazuje  zasady współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jednocześnie 

poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa. 

 

2. Stosunek pracowników do dziecka cechuje: życzliwość, wyrozumiałość i cierpliwość,                                     

a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań. 

 

3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek                                  

w traktowaniu i ocenie każdego dziecka bez względu na okoliczności. 

 

4. Bezpośredni (fizyczny) kontakt z dzieckiem w ZSP jest zjawiskiem nieuchronnym, opartym na 

poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymności. 

Przykładowymi formami takiego kontaktu może być: 

- bezpośredni kontakt na zajęciach sportowo-rekreacyjnych, 

w przypadku dzieci młodszych: 

-  pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer, wyjazdem na przedstawienie, itp. 

- czynnościach higienicznych, 

- reagowanie na potrzeby emocjonalne poprzez przytulenie. 

 

5. Pomoc dzieciom uwzględnia ich możliwości rozwojowe oraz wynikające z niepełnosprawności. 

 

6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku. 

 

7. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, 

promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

 



8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 

indywidualna, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum klasy lub szkoły), pochwała 

przekazana rodzicowi lub inne formy. 

9. Niedopuszczalne są wszelkie formy komunikacji z dziećmi i dyscyplinowania mające na celu 

upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystaniu przewagi: 

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do 

możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za 

wyjątkiem ust. 11 i 12), 

b) psychicznej (groźby, lekceważenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczeństwa). 

10. Jeżeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas której zagraża zdrowiu lub 

życiu własnemu, innych lub podejmuje próby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego, cudzego, a 

przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoły, wówczas pracownik, pod którego 

opieką jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposób. 

 

11. Również w innych uzasadnionych przypadkach, tj: 

a) uczeń wymaga podjęcia działań z zakresu pomocy przedmedycznej, 

b) występują u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, 

niebezpieczne zachowania osób trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza 

się zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezpośrednim 

kontakcie fizycznym z dzieckiem. W razie możliwości pracownik ZSP wzywa do pomocy 

innego pracownika. 

 

12. Kontakty on-line z dzieckiem poza placówką powinny być ściśle powiązane z wykonywaniem 

obowiązków służbowych oraz opiekuńczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych 

poza placówką ważnych wydarzeniach wymagających wsparcia osoby dorosłej). 

 

13. Dzieci są wdrażane do przyjmowania odpowiedzialności za swoje działania poprzez 

ponoszenie konsekwencji własnego zachowania. 

 

14. Dzieci są zapoznawane z konsekwencjami konkretnych działań nieakceptowanych w SP. 

 

15 Szczegółowe zasady zachowania ucznia określa Statut SP. 

 

16. Uczniowie i pracownicy szkoły znają zasady panujące w szkole. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2 

 

Karta interwencji 

1. Imię i nazwisko dziecka:........................................................................................................... 

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): 

..................................................................................................................................................... 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia:................................................................. 

Opis działań podjętych przez pedagoga/psychologa:   

Data: Opis działania 

  

Spotkania z opiekunami dziecka     

Data: Notatka służbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna 

  

  

4. Forma podjętej interwencji (podkreślić właściwe):  

- zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa, 

- wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny, 

- inny rodzaj interwencji. 
Jaki?.................................................................................................................................................. 

5. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji   

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

6. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała 

informacje o wynikach/ działania przedszkola/działania rodziców  

Data Działanie 

  

 

 



Załącznik nr 3 

MONITORING STANDARDÓW- ANKIETA 

1. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorosłych ?  
a. Tak  
b. Nie 
2. Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu?  
a. Tak  
b. Nie  
3. Czy stosujesz w swojej pracy tę politykę? 
a. Tak  
b. Nie 
4. Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?  
a. Tak  
b. Nie  
5. Czy zaobserwowałeś naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?  
a. Tak  
b. Nie  
 
6. Czy masz jakieś uwagi do polityki? Jakie?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….……………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Jaki punkt/ zagadnienie należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Czy jakiś punkt /zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……….………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Czy jakiś punkt zagadnienie należałoby zmienić? Jaki? Dlaczego? W jaki sposób?  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

..........................................................................  

miejscowość i data  

 

 



Załącznik nr 4 

 

 

 

Oświadczenie o zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

 

Ja, .................................................................................................................................................                    

oświadczam, że zapoznałam/-em się z treścią Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem                         

oraz zawartymi w niej zasadami ochrony dzieci obowiązującymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym 

w Łaziskach (Szkoła Podstawowa) i zobowiązuję się do ich przestrzegania.  

 

 

 

                                                                                        .......................................................................... 

  podpis  

 

   

 

 

 

 

 

 

 



                                                     

Załącznik nr 5 

 

 

Łaziska, ........................................ 

 

Oświadczenie  

o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania  

podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

 

 

 

Ja, .............................................................................. nr PESEL .................................................. 

oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej                           

i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi  

zobowiązuję się do ich przestrzegania. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie 

to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

 

.......................................................................... 

                                                                            podpis 

 

 



 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

przez osoby trzecie (np. pracownicy szkoły, wolontariusze 

oraz inne osoby, które mają kontakt z dzieckiem) 

 

Podejrzewasz, że dziecko: 

1. Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na 

zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, 

zasinienie, wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, 

mowy, wywołanie innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, 

zniekształcenia ciała itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;  

•  zawiadom policję pod nr 112 lub 997 

 

2. Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 

szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie)  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;  

• zakończ współpracę/rozwiąż umowę z osobą krzywdzącą dziecko. 

 

3. Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw 

 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie; 

• poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, składając zawiadomienie o możliwości 

popełnienia przestępstwa.  

 

4. Doświadcza innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze)  

 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;  

• przeprowadź rozmowę dyscyplinującą, a w przypadku braku poprawy zakończ współpracę.  



 

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę 

nieletnią, czyli taką, która nie ukończyła 17. roku życia  (przemoc rówieśnicza) 

 

Podejrzewasz, że dziecko: 

1. Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu 

oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciała, np. złamanie, zasinienie, 

wybicie zęba, zranienie), a także m.in. pozbawienie wzroku, słuchu, mowy, wywołanie 

innego ciężkiego kalectwa, trwałej choroby psychicznej, zniekształcenia ciała itp.), 

wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie:  

 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;  

•  przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc; 

• równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję wysyłając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa.  

 

2. Doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej  

(np. popychanie, szturchanie, pogryzienie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, 

dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, 

niestosowne komentarze)  

 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;  

• przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego  

oraz opracuj działania naprawcze;  

• w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny.  

 

 

 

 

 



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka  

przez rodzica lub opiekuna 

 

Podejrzewasz, że dziecko: 

1. Doświadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i 
zagrożone jest jego życie: 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o 
krzywdzenie;  

• zawiadom policję pod nr 112 lub 997.  

2. Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestępstw:  

• poinformuj na piśmie policję lub prokuraturę, wysyłając zawiadomienie o możliwości 
popełnienia przestępstwa; 

3. Doświadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo  
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce 
zamieszkania bez nadzoru osoby dorosłej)  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka;  

• porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;  

•  powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;  

• w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna powiadom właściwy ośrodek  

pomocy społecznej.  

4. Doświadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, 
szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub 
innych niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze):  

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka;  

• przeprowadź rozmowę z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie; 

• powiadom o możliwości wsparcia psychologicznego;  

• w przypadku braku współpracy rodzica/opiekuna lub powtarzającej się przemocy 
powiadom właściwy ośrodek pomocy społecznej, 

•  równoległe złóż do sądu rodzinnego wniosek o wgląd w sytuację rodziny.  


