Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej
im. Mikotaja Kopernika w taziskach



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Szkoty Podstawowej w taziskach jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Szkoty oraz
swoich kompetenciji.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu
uczniow, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okres$la zasady zmniejszenia
rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywng pomoc uczniowi oraz
wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo
matoletnich do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty
opublikowane na stronie internetowe]j ZSP taziska https://zsp-laziska.godow.pl/. Sg
szeroko promowane ws$réd catego personelu, rodzicow i matoletnich
uczeszczajgcych do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w taziskach. Poszczegdlne
grupy matoletnich sg zapoznawane z ponizszymi standardami przez wychowawcéw.



https://zsp-laziska.godow.pl/

Rozdziat |
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem Zespofu Szkolno-Przedszkolnego w taziskach jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka (m. in. przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna,
przemoc seksualna, zaniedbywanie) przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w SP w taziskach.

8. Zespot interwencyjny - to zespot powotany przez Dyrektora
w skomplikowanych przypadkach. W sktad zespotu wchodzg osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci, Pedagog Szkolny, Pedagog specjalny, Psycholog,
Wychowawca, Dyrektor oraz inni nauczyciele majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.



Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Pracownicy SP posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy SP podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje,
rozmowy z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajgcymi ochrone
dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i zasady
bezpiecznych relacji dziecko—dziecko, ustalone w SP.

5. Rekrutacja pracownikéw SP odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdziat i
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1.

W przypadku podjecia przez pracownika SP podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu,
pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

§ 2.

1. Pedagog szkolny wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.



3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez SP dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie SP zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 3.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor SP powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodzga: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informaciji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

§4.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor SP sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 2.

1. Pracownikowi SP nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie ZSP bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik SP moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§ 3.

1. Upublicznienie przez pracownika SP wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany.

§4

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, przedszkole respektuje ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem ustala sie z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby

nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1.

1. Szkota, zapewniajagc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie ZSP dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika SP na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Podczas zaje¢, na ktorych uczniowie korzystajg z Internetu nauczyciel informuje
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.



4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet lub pedagog szkolny
przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z
Internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§2.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet — nauczyciel informatyki- zapewnia, aby siec
internetowa ZSP byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz na trzy
miesigce.

3. Wyznaczony pracownik SP przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu, nie znajdujg
sie niebezpieczne tresSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktéry
aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem szkolnym.

5. Pedagog przeprowadza 1z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog szkolny uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

§1.

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w taziskach wyznacza pedagoga
szkolnego oraz pedagoga specjalnego jako osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w Szkole Podstawowej w taziskach.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, s3 odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikéw SP, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

4. W ankiecie pracownicy SP moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Szkole Podstawowej w taziskach.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow SP ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi ZSP.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom SP,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§1.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w taziskach, dzieci i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.



Zatgcznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

1. Pracownik SP:
a) szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢,
b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie zrozumiec jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,
c) poprzez dziatania pedagogiczne i wiasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspétuczestnikiem i wspéttwércg tego
procesu,
d) oddziatuje wychowawczo na dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i
ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw,
e) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
dziecka,
f) przekazuje  zasady wspodtdziatania i wspodtzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspdétzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikdw do dziecka cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan.

3. Pracownikdw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresowno$é i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

4. Bezposredni (fizyczny) kontakt z dzieckiem w ZSP jest zjawiskiem nieuchronnym, opartym na
poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymnosci.

Przyktadowymi formami takiego kontaktu moze byc¢:

- bezposredni kontakt na zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

w przypadku dzieci mtodszych:

- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, wyjazdem na przedstawienie, itp.

- czynnosciach higienicznych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne poprzez przytulenie.

5. Pomoc dzieciom uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe oraz wynikajgce z niepetnosprawnosci.
6. Komunikacja oparta jest na zasadach kulturalnego zachowania i wzajemnego szacunku.
7. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych

postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.



8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum klasy lub szkoty), pochwata
przekazana rodzicowi lub inne formy.
9. Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikacji z dzieémi i dyscyplinowania majgce na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystaniu przewagi:
a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym, przytrzymywanie - za
wyjatkiem ust. 11 12),
b) psychicznej (grozby, lekcewazenie potrzeb psychicznych m.in. bezpieczenstwa).
10. Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona wybuchu agresji, podczas ktdrej zagraza zdrowiu lub
zyciu witasnemu, innych lub podejmuje préby dewastacji, niszczenia mienia szkolnego, cudzego, a
przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty, wowczas pracownik, pod ktérego
opieka jest dziecko, przytrzymuje dziecko w bezpieczny sposéb.

11. Réwniez w innych uzasadnionych przypadkach, tj:
a) uczen wymaga podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej,
b) wystepujg u ucznia objawy paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
niebezpieczne zachowania osdb trzecich, intensywne zjawiska atmosferyczne), dopuszcza
sie zastosowania stanowczej interwencji wychowawczej prowadzonej w bezposrednim
kontakcie fizycznym z dzieckiem. W razie mozliwosci pracownik ZSP wzywa do pomocy
innego pracownika.

12. Kontakty on-line z dzieckiem poza placdwka powinny by¢ Scisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych oraz opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych

poza placdwka waznych wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej).

13. Dzieci sg wdrazane do przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez
ponoszenie konsekwencji wtasnego zachowania.

14. Dzieci s zapoznawane z konsekwencjami konkretnych dziatan nieakceptowanych w SP.

15 Szczegdtowe zasady zachowania ucznia okresla Statut SP.

16. Uczniowie i pracownicy szkoty znajg zasady panujgce w szkole.



Zatgcznik nr 2

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwenc;ji.
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5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie
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Zatacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

. Czy znasz dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych ?
. Tak

Nie

. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
. Tak

Nie

. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
. Tak

Nie

. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka?

Tak
Nie

. Czy zaobserwowates naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
. Tak
. Nie

. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

miejscowos¢ i data



Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z trescig Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz zawartymi w niej zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w taziskach (Szkota Podstawowa) i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 5

£aziska, .eeeeeeeeeiii

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie

to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie (np. pracownicy szkoty, wolontariusze

oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na
zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takie m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzgca dziecko.

3. Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczennstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe dyscyplinujacg, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnig, czyli takga, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

Podejrzewasz, ze dziecko:

1.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu

oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie,

wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

e zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;

e réwnolegle powiadom najblizszy sgd rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2.

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie, pogryzienie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego

oraz opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc

wniosek o wglagd w sytuacje rodziny.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

2. Dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

e poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

3. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spoteczne;j.

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
e powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e w przypadku braku wspodtpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadom wiasciwy osrodek pomocy spotecznej,

rownolegte 716z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.



