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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1



Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;j.

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolno$ci — sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada
1950 r , zmieniona nastgpnie protokotami nr 3, 51 8 oraz 11.

. Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20

listopada 1989 r Dz. U. z 23 grudnia 1991r. Nr 120, poz. 526.

. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z

pozniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.. systemie o§wiaty — tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pozniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz ustawy o zmianie ustawy o

systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r., poz. 1265).

. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z

2014 r., poz. 7).

. Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. O zmianie ustawy o systemach o$wiaty oraz niektorych innych ustaw

(Dziennik Ustaw z dnia 16 marca 2015r. Poz.357.3

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2000 r. w sprawie zasad wydawania oraz

wzorow $wiadectw, dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentow przeznaczonych do obrotu
prawnego z zagranicg oraz zasad odplatnosci za wykonywanie tych czynno$ci (Dz. U. z 2000 r. Nr 6, poz. 73 z
pézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2001r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prowadzenia egzaminow i sprawdzianow w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 29, poz. 323 z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z pdézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (DzU 2010 nr
228, poz. 1487).

13. Postanowienie Slaskiego Kuratora O$wiaty z dnia 05 lutego 2014r. w sprawie termindéw
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego do publicznych szkot dla mtodziezy (...) w wojewodztwie
$laskim na rok szkolny ~ 2014/2015.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. W sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. Z 18 czerwca 2015r., poz. 843)

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Mikotaja Kopernika z siedzibg w Laziskach przy
ulicy Powstancow 151,



2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Laziskach
przy ulicy Powstancow 151,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Laziskach przy ulicy Powstancow 151,

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Laziskach przy
ulicy Powstancow 151,

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Laziskach
przy ulicy Powstancow 151,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden oddziat w szkole,

8) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly Podstawowej im. Mikotaja
Kopernika w Laziskach przy ulicy Powstancow 151,

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty,
10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Godow,

11) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.



NAZWA I SIEDZIBA SZKOLY
§3
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im Mikotaja Kopernika
2. Siedziba szkoly: Laziska
3. Adres: ul. Powstancow SL. 151 , 44-340 Laziska
4. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

5. Na pieczeciach i stemplach jest umieszczona nastepujgca tresc:

Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Laziskach
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
Faziska, ul. Powstancow Slaskich 151
44-340 Godow

tel./fax 032 476 57 06

INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Godow.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Owiaty.

3. Nauka w szkole trwa 8 lat.



1.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy treéci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1.

1)
2)

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umieje¢tno$ci poprawnego i swobodnego wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i ksztaltowania nawykow spolecznego wspolzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego

i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co
najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;
rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacj¢ $wiadoma, zapewnia dochodzenie do
rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania
zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci przedmiotowych
stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci tworcze;
rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych od
fantastycznych;
rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,
zapewnia opieke 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu
wigzi z rodzing;
uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;
stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;
ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng, wyrabia czujnos¢
wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
ksztattuje swiadomo$¢ ekologiczna;
wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celéw oraz umozliwia
rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a
takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;
ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

wprowadza ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu,
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;
rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc;
rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniéw oraz motywacje do nauki;

wyposaza uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob

6



bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
28. ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
29. wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukacji;

§ 5.

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjgcie zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju i
potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

1) realizacja podstawy programowej;

2) cieckawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

3) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,

5) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajgcia
sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

2. umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci z okazji §$wiat panstwowych i koscielnych;
2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
3) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw;
4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;
5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow wspotczesnych.

3. sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegolnosci poprzez:
1) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
2) organizowanie nauczania indywidualnego,
3) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty ucz¢szczanie do szkoty,
4) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

4. prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wérdd dzieci i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
realizowang w szczego6lnosci przez:

1) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

2) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

3) informowanie i przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania narkomanii;

5. wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke wychowawcza nad
kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
1) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole i spisania ich w
formie kontraktu,
2) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie ich zrodta w domu
rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,

6. zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowiazujacych w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny
racy, tj.:
b }{) Jorgamizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoly, zapewnia przeszkolenie dla
wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
2) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
3) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego
na zastepstwo,

4) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,
5) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,
6) zapewnia opieke¢ nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu dyzuréw,
7)zapewn1a opleke; podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem dotyczacym
organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,
8)zwicksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku i wokot
niego;

7. wspiegra nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow.



8. realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty.

9. dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby, ksztattuje i rozwija postawy
uczniéw w oparciu o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych
kazdego ucznia.

1) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety a centrum oddziatywan wychowawczych stanowi Osoba
Jana Pawta II - Jego nauczanie,

2) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi

3) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

ROZDZIAL 3
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH

§6
1. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne zgodnie z innymi przepisami.

2. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich potrzeb
rozwojowych:

1) zajecia dydaktyczno - wyrownawcze dla uczniow kl. I-VIII,

2) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow majacych zaburzenia emocjonalne prowadzone przez
pedagoga szkolnego,

3) nauczanie indywidualne,
4) kota zainteresowan i zajecia sportowe.
a) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktdrzy maja znaczne
opdznienia w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

b) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzone sa dla uczniéw klas I - III oraz uczniéw
klas IV - VIII,

¢) na zaj¢cia uczniowie kierowani sg po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek
nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych na podstawie opinii Poradni Pedagogiczno —
Psychologicznej oraz wlasciwych obserwacji, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),

d) zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajec¢ edukacyjnych,

e) udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania
op6znien w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla

danego etapu edukacyjnego

3. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebne jest wsparcie:

1) dorazna pomoc w postaci: organizowania zbidrek odziezy, przyboréw szkolnych, zabawek,
2) przekazywanie Srodkoéw finansowych z funduszu Rady Rodzicow,

3) usuwanie powstalych w czasie rozwoju dziecka sytuacji zagrozenia poprzez zapewnienia uczniom
poczucia bezpieczenstwa oraz interwencje wychowawcy i pedagoga,

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia, poprzez rozpoznanie
warunkow zycia wychowankow i uczniow w klasach I -VIIIL.



4.Szkota wspotdziata z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinom w szczeg6lno$ci w zakresie:

1) kierowania do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na badania ucznidw wychowankow
wykazujacych opoznienia w nauce lub zaburzenia rozwojowe,

2) uzyskania informacji celem poznania i ustalenia odpowiednich form oddzialywania dydaktyczno -
wychowawczego,

3) prowadzenia zaj¢¢ psychologicznych terapeutycznych i psychoedukacyjnych przez pracownikoéw
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej przy wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

5. Opiek¢ nad wychowankami i1 uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajgcia przestrzegajac zasad BHP
wiasciwych dla poszczegolnych zajec.

6. Podczas zajec poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek opieke sprawuje sie zgodnie z innymi przepisami.

7. W czasie przerw migdzylekcyjnych szkota organizuje dyzury nauczycielskie.

ROZDZIAL 4
POMOC PSYCHOLOGICZNA-PEDAGOGICZNA W SZKOLE

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych; wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i dydaktycznych; rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

§8
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegélno$ci uczniom:
1) niepelnosprawnym,
2) niedostosowanym spolecznie,
3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnymi uzdolnieniami,
5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig,
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
7) z chorobami przewlektymi,
8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
10) z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,

11) z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, nauczyciela lub
specjalisty, poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej, pomocy nauczyciela, asystenta
edukacji romskie;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z: rodzicami uczniow,
poradmaml psychologiczno-pedagogicznymi, w tym spec_lallstycznyml placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢
dydaktyczno-  wyréwnawczych, zaj¢¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, innych terapeutycznych), porad i konsultacji.

§10
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne — orgamzowane dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow do 5, czas trwania — 60 minut.

2. Zajecia logopedyczne — organizowane sg dla uczniéow z zaburzeniami mowy. Liczba uczestnikow wynosi do 4.
Czas trwania — 60 minut.

3. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — organizowane sg dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow do 10. Czas
trwania — 60 minut.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia — organizowane s3 dla uczniow szczegolnie uzdolnionych. Podczas zajeé
powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania. Liczebno$¢ grupy maksymalnie 8 osob. Czas trwania
zaje¢ — 45 minut.

5. Zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze — organizowane dla ucznidow majgcych trudnosci w nauce i problemy z
opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego.
Liczebnos$¢ grupy do 8 uczniow. Czas trwania zaje¢ — 45 minut.

§11
1. Zespot prowadzacy zajgcia z uczniem powolywany jest przez dyrektora.
2. Sktada si¢ z nauczycieli uczacych ucznia, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.
3. Zespo6t tworzony jest dla:
1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) ucznidéw posiadajacych inny rodzaj orzeczenia, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub u
ktérych potrzebg wsparcia zaobserwowano w szkole.
4. Zadania zespotu:
1) ustalanie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
2) okres$lanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy,

3) opracowanie Planu dziatan wspierajacych lub w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego — Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

4) dokonywanie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



5) formutowanie wnioskéw i zalecenia do dalszej pracy, okreslanie form, sposobow, okresu udzielania
uczniowi dalszej pomocy,

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) zaktadanie i prowadzenie Karty indywidualnych potrzeb ucznia.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowe;j i
nie pozniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowej. Opinia wydawana jest na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) albo pelnoletniego ucznia,

2) na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia.

6. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty, ktory po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinii rady pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje
o tym rodzicéw, prawnych opiekundéw lub pelnoletniego ucznia.

§12

1. Zadania psychologa i pedagoga: udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie
dyrektora szkoly o konieczno$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, prowadzenie dziatan
diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron ucznia, podejmowanie dziatan, ktoérych
celem jest minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania, realizowanie
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§13
1. Zadania logopedy: udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie dyrektora szkoty o
koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, prowadzenie diagnozowania
logopedycznego, udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii
logopedycznej, podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych, wspotpraca z najblizszym srodowiskiem
ucznia.

§14

1. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL 5

ORGANIZOWANIE KSZTALCENIA WYCHOWANIA I OPIEKI DLA DZIECI I MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ
ZAGROZONYCH NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§15

11



1. Szkota organizuje ksztalcenie:
1) ucznidéw niepetnosprawnych,

2) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

3) w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

2. Dla uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne i inne zaj¢cia dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczniow,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespoét planujacy i koordynujacy
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

2) opracowuje Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu,

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi,

4) w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu,

5) program opracowuje si¢ na okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

4. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkole podstawowe;j
jest prowadzone nie dtuzej niz do 18 roku zycia.

5. W celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym szkota, za zgodna organu prowadzacego, moze zatrudnié
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.

6. Zadania specjalistow:
1) wspdlnie z innymi nauczycielami prowadzg zajg¢cia edukacyjne,

2) wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w
Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) prowadzg prace wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
5) uczestnicza w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie,

6) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne i specjalistom w doborze form i
metod pracy.



7. Uczniowie lub niepelnosprawni przystepuja do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, a uczniowie
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym w warunkach dostosowanych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Dostosowanie warunkdéw polega w szczeg6lno$ci na:

9. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej opracowuje i podaje do publicznej wiadomo$ci informacje o
sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania sprawdzianu. Rada pedagogiczna, na podstawie
informacji dyrektora CKE, wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu i
egzaminow do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb ucznia uwzgledniajac posiadane przez
niego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL 6
ORGANY SZKOLY
§16
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor Szkoty w szczegodlnoscei:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt.1
ustawy o systemie o§wiaty, przeprowadzanych w szkole,

10) stwarza warunki do dzialania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) odpowiada za poziom uzyskiwanych przez szkote wynikéw nauczania i wychowania,



12) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego statutu,

13) zapewnia uczniom dostep do Internetu ale obowigzany jest podejmowac dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci , ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnosci zainstalowacé i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace,

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

3. Dyrektor szkoty moze ztozy¢ wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku
zagrozenia zdrowia i zycia innych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli i pracownikéw niebgdacych
nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegolnoscei decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty,

4) Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzgdem Uczniowskim,

5) Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie szkolnym zestawie programow nauczania
catosci odpowiednio podstawy programowej podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowia
odpowiednio szkolny zestaw programow nauczania,

6) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw podrgcznikow, ktore
beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

§17
1. Rada Pedagogiczna zespotu ustala regulamin swej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sa protokotowane.

2. Rad¢ Pedagogiczng zespotu tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni
zespotu.

3.. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu , organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i
dba o jej autorytet:

1) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady,

2) dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci
szkoty.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej zespotu moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej przewodniczacego
zaproszeni goscie. Majg oni glos doradczy.



6. Uchwaly rady pedagogiczne zapadaja zwykla wickszo$¢ glosdéw w obecno$ci co najmniej potowy cztonkow

7. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicodw, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.

8. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore moglyby naruszy¢ dobro

osobiste ucznidéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole i
przedszkolu , po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) podejmowanie uchwal (po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicow) w sprawie zestawu programow
wychowania, zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora zespolu o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) propozycji dyrektora zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 9. O wstrzymaniu wykonania

12.

13.

14.

uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego placowke Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczych w
zespole.

Organ prowadzacy szkotg albo dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli petniacych funkcje kierownicze
w szkole jest zobowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty
rady pedagogicznej.

§18



1. W szkole dziata Rada Rodzicow, reprezentujaca ogot rodzicow uczniow:

1) w sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu,

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym,

3) rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly

4) rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego,
organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego zespotu obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowanym do uczniow, ktory realizowany bedzie przez nauczycieli.
Jezeli porozumienie pomig¢dzy rada rodzicow i radg pedagogiczng nie dojdzie do skutku w
ciggu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, program ten ustali dyrektor zespolu w
uzgodnieniu z organem sprawujacy nadzor pedagogiczny. Tak wprowadzony program
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
$rodowiska, program ten ma obejmowaé wszystkie treSci i dzialania o charakterze
profilaktycznym i skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w zespole.
Program taki opracowuje dyrektor zespolu w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke, na
polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten organ
niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w placowce.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu.
3. Ponadto Rada Rodzicow:

1) opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programoéw nauczania i
szkolny zestaw podrecznikow,

2) o zmiang w zestawie programéw wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie programoéw
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow,

3) opiniuje zgod¢ na podjecie dziatalnosci w zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, ktorej
statutowym celem dziatalnosci jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej zespotu,

4) Z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty lub placowki i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ lub placowke oraz do wojewddzkiej rady
os$wiatowej, w szczegbélnosci w sprawach organizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,do ktorych zalicza sig :,
zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  zajgcia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowe]j zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz z innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.



§19

1. W Placoéwce, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powotania
i odwotania zastepcy dokonuje dyrektor, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Dyrektor moze odwotaé nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w przypadku;
a) Ztozenia przez nauczyciela rezygnacji z petnienia funkcji,
by Ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny wykonywania powierzonych zadan

o Utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

3. Szczegbélowy zakres kompetencji wicedyrektora ustala dyrektor placowki.

4. Kompetencje wicedyrektora :

1) przygotowuje projekty m.in. tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, przydziatu czynnosci dla nauczycieli,
dyzuréw nauczycielskich , projektu organizacyjnego,

2) opracowuje informacje o stanie pracy placowki w zakresie mu przydzielonym
3) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalno$ci pedagogiczne;j
4) wspotpracuje ze szkolng shuzba zdrowia oraz poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
zapewniajac pomoc w ich realizacji,

6) kontroluje prawidlowo$¢ realizacji planow pracy nauczycieli,
7) organizuje wewnetrzne zycie placowki,
8) dba o prawidlowe funkcjonowanie placowki.
5. Wicedyrektor uprawniony jest do :
1) uzywanie pieczatki osobowej i podpisywania pism , ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
i kompetencji.
5. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

6. Wicedyrektor wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

§ 20

1. Celem Samorzadu jest reprezentowanie ogotu ucznidow, podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji jego
statutowej dziatalnosci.

2.. Szczegdlnym celem Samorzadu jest dziatanie na rzecz realizacji podstawowych praw uczniow.

3.. Zadaniem Samorzadu jest w szczegdlnosci zapewnienie uczniom, we wspoldziataniu z innymi organami
szkoty rzeczywistego wkladu w dziatalnos¢ szkoty.

4. Zadaniem Samorzadu jest rowniez dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty oraz kultywowanie i wzbogacanie jej
tradycji.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§21

1.0rganami Samorzadu s3:
1) Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego,
3) Samorzady Klasowe.
2. Najwyzsza wtadza Samorzadu jest Rada SU
3. Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z:
1) przewodniczacego,
2) zastgpcy przewodniczacego,
3) sekretarza,
4) skarbnika.
4. Przewodniczacych sekcji powotanych przez Radg¢ Samorzadu Uczniowskiego.

5. Samorzad Klasowy tworza uczniowie danej klasy, ktorzy wybieraja swoich przedstawicieli w glosowaniu
rownym i powszechnym (tajnym lub jawnym).

6. Przedstawicielami Samorzadoéw Klasowych wspotdziatajacych z Radg SU sa:

1) przewodniczacy Samorzadu Klasowego,
2) zastgpca przewodniczacego,
3) sekretarz lub skarbnik.

§22
1. Przewodniczacy Rady SU:

1) reprezentuje SU,

2) kieruje praca Rady SU,

3) przewodniczy obradom Rady SU,

4) przydziela zadania poszczegdlnym sekcjom,

5) organizuje wspolprace z samorzadami klasowymi.



2. Rada Samorzadu Uczniowskiego:

1) opracowuje plan pracy,

2) kieruje biezaca pracg Samorzadu,

3) reprezentuje Samorzad w szkole i poza nia,

4) wspolpracuje z przewodniczacymi klas,

5) sporzadza protokoty z posiedzen,

6) moze nawigzywac kontakty z Samorzadami innych szkot.

3. Samorzad Klasowy:

1) reprezentuje klas¢ na zewnatrz, wspotpracujac z Radg SU,
2) organizuje zycie klasy,
3) wraz z wychowawcg rozwigzuje wewnetrzne problemy klasy.
4. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1) opiniowanie programu wychowawczego zespolu i programu profilaktyki,

2) opiniowanie pracy nauczyciela po wystapieniu z takim wnioskiem do SU dyrektora zespotu,

3) wnioskowanie wraz z radg pedagogiczng i radg rodzicow lub rada pedagogiczng do dyrektora o
utworzenie rady szkoty,

4) uchwalanie regulaminu SU,

5) sktadanie wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych zespotu, w szczegoélnosci w
zakresie realizacji podstawowych praw ucznidow.

§23

1. Kandydatow do rady samorzadu uczniowskiego po 2 z klas IV — VIII wytania si¢ po przeprowadzeniu
wyborow w poszczegolnych klasach. Wybory sg przeprowadzane w miesigcu wrzesniu. (od roku 2021 w
czerwcu)

2. Przewodniczacy rady samorzadu uczniowskiego jest wybierany przez ogédt uczniow w powszechnych
wyborach, poprzedzone kampanig wyborcza. W czasie kampanii wyborczej kandydaci na przewodniczacego
przedstawiaja swoj program dziatania w samorzadzie uczniowskim.

3. Kandydat na przewodniczacego rady samorzadu uczniowskiego musi posiada¢ co najmniej oceng bardzo dobra
z zachowania za poprzedni rok szkolny.

N

. Wybory przeprowadzaja uczniowie wybrani przez przewodniczacego Rady. W sktad Komisji Wyborczej nie
moga wchodzi¢ kandydaci do Samorzadu Uczniowskiego. Uczniowie chodzg z urng wyborcza po klasach i
zbierajg karty do glosowania.

(9}

. Wybory odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym, rownym, powszechnym.

6. Kazdemu wyborcy (wszyscy uczniowie od 1 do 8 klasy) przystuguje tylko jeden glos.

3

. Wyznaczona przez przewodniczacego Komisja Rekrutacyjna (6 0sob z klasy dsmej) przelicza glosy.

o]

. Glos jest niewazny, jezeli karta jest nieczytelna, jest wicksza ilos¢ skreslen badz dopisani sa kandydaci.
9. Nad przebiegiem wyboréw czuwa opiekun SU.
10. Z chwila ogloszenia wynikow stara Rada zaprzestaje dziatan a konstytuuje si¢ nowa.

11. Przewodniczacym SU zostaje osoba, ktora zdobedzie najwigksza liczbe glosow. Przy rownej ilosci glosow
zarzadza si¢ powtorne glosowanie.

12. Rada Uczniow konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu, ktorym kieruje przewodniczacy.



13. Rada Uczniow moze tworzy¢ stale lub dorazne zespoty sposrdd siebie, cztonkow samorzadow klasowych
oraz innych uczniéw szkoly do wykonania okreslonych zadanh.

14. Kadencja wszystkich organéw SU trwa 1 rok.

§24
1. Opiekunowie Samorzadu Uczniowskiego wybierani s3 w wyborach poprzedzajacych wybory organow
Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kandydaci na opiekunéw zgtaszani sg przez uczniéw poszczegolnych klas.
3. Kandydaci na opickunéw wybierani s3 w wyborach tajnych przez wszystkich uczniow.
4. Obowiagzkiem opiekuna jest:
1) doradzanie i pomaganie Samorzadowi w realizacji jego zadan,

2) zapewnianie niezbednych warunkéw organizacyjnych do samorzgdowej dziatalnosci uczniow.

§ 25

1. Regulamin SU.

N

. Zeszyt protokotow Rady SU.

3. Plan pracy SU na dany rok szkolny.

>

Sprawozdania z pracy SU za polrocze i rok szkolny.

§ 26

1. Uchwaty podejmuje Rada SU zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego
sktadu Rady.

[\S]

. Uchwaly sg protokotowane w zeszycie protokotow.

3. Jezeli uchwata SU jest sprzeczna z Regulaminem, Statutem Szkoty lub interesem ucznia dyrektor szkoty moze
zawiesi¢ jej wykonanie.

N

. W przypadku zawieszenia uchwaty opiekunowie SU i Rada SU w terminie 1 miesigca od dnia zawieszenia
uzgadniaja sposob postepowania w tej sprawie.

§27

1. Zmiany w skladzie Rady SU moga by¢ dokonane tylko w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach na
zebraniu SU.

§28
Rozwiazywanie sporow miedzy organami szkoly
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1. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly:

1) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw rady pedagogicznej; jezeli w regulaminie je
pomini¢to,

2) dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
zgodnie z Procedura skarg i wnioskow obowiazujaca w szkole,

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem,
4) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,
5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organéw narusza jej
interesy i nie shuzy rozwojowi jej wychowankow.
§29
1. Rozwigzywanie kwestii spornych pomigdzy organami:

1) rozstrzyga si¢ je w pierwszym rzedzie wewnatrz szkoty na forum komisji rozjemczej zwanej dalej
"komisja", powotang kazdorazowo na zaistniala okolicznos¢,

2) w sktad komisji wchodza strony sporu lub ich przedstawiciele w ustalonych proporcjach oraz
neutralny arbiter wybrany zgodnie przez obie strony sporu,

3) komisje powotuje dyrektor zespotu w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o rozpatrzenie
sporu,

4) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace w terminie 7 dni od jej powotania,
5) spor uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jezeli obie strony zgadzajg si¢ z trescig orzeczenia komisji,

6) w przypadku braku zgody przy wyborze neutralnego arbitra lub zgodnego orzeczenia komisji spor, moze by¢
rozstrzygnigty przez organ wyzszy na umotywowany wniosek dyrektora,

ROZDZIAL 7

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 30

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowa jednostka jest oddzial zlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Podziatu oddziatu na dwie klasy dokonuje si¢ przy liczbie uczniow 32 za zgodg organu prowadzacego.

4. Podstawowa forma pracy szkoly w klasach IV-VIII s3 zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym.

5. W klasach I-III zajecia sg prowadzone w formie zintegrowane;j.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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7. Czas trwania zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia (zachowujac ogdélny tygodniowy
rozktad zajec) za wyjatkiem zajec z religii.

8. Podzialu na grupy (jezyk angielski i informatyka) dokonuje si¢ wowczas, jezeli liczba ucznidow w klasie
przekracza 24.

9. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczanie jezykow obcych, elementéw
informatyki, kota zainteresowan i inne zajgcia pozaobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach, w oddziatach migedzy-klasowych, a takze podczas wycieczek czy na ,,zielonej
szkole”.

10. Czas zajg¢ wymieniony w ust. 10 ustala si¢ zgodnie z ust. 6, a zajecia sg organizowane w ramach posiadanych
srodkow.

11. Liczba uczestnikow kot i zespoldw oraz innych zajeé nadobowiazkowych nie moze by¢ nizsza niz 4 uczniéw.

12. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
szkoty a szkolg kierujaca.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§31

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesé6w na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwiazanych z poruszaniem
si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wlasnymi
predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa jedna z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII szkoty.

4. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Program o ktorym mowa w ust. 4 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Wolontariat

§32

1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Celem wschludny wygladolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;
2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu;
3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidow na rzecz innych oséb potrzebujacych pomocy;
4) wspieranie dzialan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym

uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.
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3. Dzialania beda prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

4. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu znajdujg si¢ w odrgbnym regulaminie.

Biblioteka szkolna

§33

1. Przy szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod
rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiordéw, korzystanie z czytelni oraz
prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych.
6. Zadaniem nauczyciela - bibliotekarza jest:

1) rozwijanie kultury czytelniczej,

2) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,

3) gromadzenie zbioroéw,

4) $ledzenie rozwoju czytelnictwa uczniow,

5) udostepniania zbiorow,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych.

7) biblioteka szkolna wspotpracuje z biblioteka gminng.

§34

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/prawnych opickunow
szkota organizuje $wietlice.

2. W éwietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczac
25.

3. Swietlica szkolna pracuje zgodnie z regulaminem $wietlicy.

4. Zadania nauczyciela swietlicy okreslone przez Dyrektora Szkoty:

1) prowadzenie dokumentacji nauczyciela wychowawcy §wietlicy, miesigcznego planu pracy grupy wychowawczej
oraz dziennik zaje¢,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego podczas pobytu w §wietlicy,

3) sprawowanie opieki dydaktycznej nad naukg wlasng uczniéw przed i po zakonczeniu zajec¢ lekeyjnych,

4) przeprowadzanie zaj¢¢ opickunczo wychowawczych,

5) wspdlpraca z rodzicami i nauczycielami uczniéw korzystajacych ze $§wietlicy oraz pedagogiem szkolnym,

6) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoty nie objetych zakresem obowiazkow, zgodny z kwalifikacjami i
kompetencjami.
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§35
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie przedmiotowe,
3) pracowni¢ komputerowa,
4) sale do gimnastyki korekcyjnej,
5) biblioteke,
6) gabinet pedagoga szkolnego,
7) gabinet lekarski,
8) sal¢ gimnastyczna.
§ 36

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie ramowych planow nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku (arkusz ten organ
prowadzacy szkote zatwierdza do 30 maja danego roku).

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbg pracownikow szkoty z uwzglgdnieniem
posiadanego stopnia awansu zawodowego nauczycieli, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.

§37
1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor zespotu z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
§38

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, w miarg potrzeb inni specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢, w klasach I-III pomoc nauczyciela.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw o ktorych mowa w ust. I 1 I okreslajg odrebne przepisy
4. Zakres czynnoS$ci nauczycieli oraz pracownikow i administracji obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

§39
1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia  ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal  wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli okre$lajg odrgbne przepisy, w tym ,,Karta Nauczyciela”, z ktérych
najwazniejsze sa:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprzgt szkolny potwierdzone pisemnym o§wiadczeniem,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) bezstronno$¢ i obiektywizm o ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
7) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

3. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly o fakcie
przebywania 0sob postronnych.

5. Upowazniony przez dyrektora zespotu pracownik obstugi szkoly powinien zwrocié si¢ do osdb postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
zespotu lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora zespolu o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiace zagrozenie dla zdrowia lub
zycia uczniow.

7. Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego i podlega ochronie prawnej podczas lub z zwigzku z
petnieniem obowigzkow stuzbowych.

8. Czynna napa$¢ na nauczyciela, podjecie takiej napasci lub zniewaga jest $cigane z urzedu.
9. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

§ 40

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycielski, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalanie zestawu programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze i zespoty klasowe:

1) nauczanie zintegrowane kl. I-III,
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2) nauczanie w klasach IV-VIII,
3) zesp6t wychowawczy.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy ( lider) powotany przez dyrektora zespotu na wniosek danego zespotu
klasowego.

4. Pracg zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.
5. Cele i zadania zespotu klasowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru programéw nauczania i Sposobow
ich realizacji,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

6. Celem i zadaniem zespotu wychowawczego jest rozpatrywanie i rozwigzywanie trudnych spraw opiekunczo -
wychowawczych zaistniatych na terenie szkoty.

7. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje pedagog szkolny, ktdrego zadania sg natozone
przez dyrektora zespotu.

8. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci pedagoga szkolnego obejmuje:

1) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen i trudno$ci wychowawczych poprzez obserwacje zachowania dzieci i grupy, rozmowy
indywidualne i uczestnictwo w zajeciach, rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe, prowadzenie lub
organizowanie prelekcji i dyskusji,

2) pomoc dzieciom wybitnie zdolnym, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb,

3) wynikajace z programu wychowawczego i profilaktyki dziatania samodzielne oraz wspieranie
nauczycieli w ich pracy wychowawczej 1 profilaktycznej,

4) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy dzieciom poprzez wydawanie opinii i zalecen
dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez dzieci trudnosci rozwojowych,

5) organizacje zaj¢¢ dla dzieci wymagajacych takiej pomocy,

6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, poprzez informowanie rodzicow o mozliwosciach i procedurze uzyskania zasitkow i innych
form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia
materialnego,

7) wspolprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w
zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej dzieciom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach,

8) wspolprace z organami przedszkola i szkoty, policja, sadami w przypadkach wykroczen, naruszenia
statutu i regulaminu,

9) prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych dzieci zawierajacych
dokumentacje prowadzonych badan i czynnoS$ci uzupetniajacych,

10) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réoznych formach samoksztatcenia.
9. W ramach swojej pracy pedagog wspotpracuje z takimi placowkami wspierajacymi proces edukacyjny jak:
1) poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
2) gminny (miejski) o§rodek pomocy spotecznej,

3) os$rodek interwencji kryzysowe;j,
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4) punkt konsultacyjny ds. uzaleznien,
5) poradnia zdrowia psychicznego,
6) sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich),
7) komenda policji.
§41
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej ten sam wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelnienia zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostke i integrujace zespot uczniow,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i majacych trudnosci i niepowodzenia)

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opickunczo -
wychowawczych i ich dzieci.

5. Szkota dopuszcza mozliwos¢ zmian nauczyciela wychowawcy na wniosek bezwzglednej wigkszosci
rodzicow dzieci z danego oddziatu skierowany do dyrektora szkoty na 14 dni przed poczatkiem semestru.

Procedura bezpieczenstwa dotyczaca zapobiegania i przeciwdzialania
COVID-19 wsrod uczniéw, rodzicéw i pracownikow

§ 42

Postanowienia ogélne

Niniejsza procedura powstala w oparciu o wytyczne Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz
Gloéwnego Inspektora Sanitarnego z dnia 14 i 15 maja 2020r. oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 sierpnia 2020r.

Celem niniejszej procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystapienia zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
wywolujacym chorob¢ COVID-19, wérod uczniow oraz pracownikow placowki, w trakcie prowadzonych w nimi
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu ucznidow oraz pracownikow wprowadzono pomiar temperatury ciata
uczniéw, pracownikéw oraz innych oséb, zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Na pomiar
temperatury pobierana jest zgoda.

Do przestrzegania procedury zobowiazani sg: wszyscy pracownicy oraz uczniowie i rodzice.

§43
Zajecia w szkole

W szkole od dnia 1 wrzes$nia 2020r uczniowie mogg brac¢ udziat:
W zajeciach dydaktycznych;
w zajeciach opiekunczo-wychowawczych z elementami zaje¢ dydaktycznych dla klas I-111;
w zajeciach rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych i weczesnego wspomagania dziecka;
w konsultacjach indywidualnych;
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* w zajeciach $wietlicowych, jezeli rodzice zgtosili takg potrzebe.

2. Powyzsze zaj¢cia sg obowigzkowe. Przy ich organizacji uwzglednia si¢ mozliwosci placowki oraz bezpieczne

warunki ich realizacji.

3. W zadnych zajgciach nie moga uczestniczy¢ osoby, ktore w ciagu ostatnich 14 dni miaty kontakt z osoba
przebywajaca za zagranica, chora z powodu infekcji wywotanej koronawirusem lub podejrzang o zakazenie. Do
szkoly moze uczgszcza¢ wylacznie uczen zdrowy, bez objawow chorobowych sugerujacych chorobg zakazna.
Jezeli w domu przebywa osoba na kwarantannie lub izolacji nie wolno przyprowadzac ucznia do szkoty. Dzieci
do szkoty i przedszkola sg przyprowadzane / odbierane przez osoby zdrowe.

4. W razie stwierdzenia niepokojacych objawow wskazujacych na wystapienie choroby zakaznej wskazane jest
pozostanie w domu i skorzystanie z teleporady medyczne;.

5. Zostaja wprowadzone ograniczenia kontaktow kadry niezaangazowanej w bezposrednig pracg z dzieé¢mi i
mlodziezg uczestniczacych w zajeciach rewalidacyjnych, rewalidacyjno-wychowawczych oraz zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od uczestnikow zaje¢é oraz od kadry prowadzace;j te zajecia;

- zostaje ograniczona liczba uczestnikow zaje¢ w celu opracowania optymalnego sposobu organizacji pracy i zajec;

- w przypadku zaje¢ grupowych grupa uczestnikéw zaje¢ musi by¢ dostosowana do potrzeb i
mozliwo$ci dzieci i mtodziezy przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw realizacji zaje¢. Zaleca si¢ pracg indywidualng lub w matych grupach o stalym sktadzie.

6. Zajecia opiekunczo-wychowawcze z elementami zaj¢¢ dydaktycznych dla klas I-I11, konsultacje grupowe oraz
zajecia Swietlicowe bedg odbywaé si¢ w wyznaczonych, statych grupach.

7. W grupie moze przebywaé 12 ucznidow, w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna
zwigkszy¢ liczbe — nie wigcej niz o 2 uczniéw. Przy czym minimalna przestrzen dla ucznidw nie moze by¢
mniejsza niz 4m? na jedng osob¢ (uczniow i nauczycieli). Powierzchnia kazdej sali wyliczana jest z
uwzglednieniem mebli oraz innych sprzgtow, ktore sig w niej znajduja. Przy okreslaniu liczby dzieci w
grupie zostanie uwzgledniony rodzaj niepetnosprawnosci uczniéw. Powyzsze warunki dotycza wszystkich
zaje¢ prowadzonych w szkole (zajgé opiekunczo-wychowawczych, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
konsultacji indywidualnych i grupowych) oraz $wietlicy szkolnej. Na potrzeby $wietlicy moga by¢
wykorzystywane inne sale dydaktyczne. Godziny pracy $wietlicy wynikaja z informacji zebranych od rodzicow.

8. Zajgcia w danej grupie sa organizowane w miar¢ mozliwosci w tej samej sali a do grup w miar¢ mozliwosci
przyporzadkowani sa Ci sami nauczyciele.

9. Z sali lekcyjnej/$wietlicy, w ktorej odbywaja si¢ zajecia zostaja usunigte przedmioty i sprzety, ktdérych nie mozna
skutecznie umy¢ lub dezynfekowac. Odlegtosci pomigdzy stolikami/tawkami wynosza min. 1,5m. Pomieszczenie
jest wietrzone w czasie kazdej przerwy oraz w razie potrzeby w czasie zaje¢ (minimum co godzing). Nie
rekomenduje si¢ uzywania klimatyzacji.

10. Uczniom zostaja przedstawione zasady bezpieczenstwa obecnie obowigzujace w szkole i dlaczego zostaly
wprowadzone.

11. Uczen posiada wlasne przybory i podregczniki, ktore w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢ na stoliku szkolnym
ucznia, w tornistrze lub wlasnej szafce — jezeli takie zostaty w sali wyznaczone.

12. Uczniowie nie przynoszg do szkoly niepotrzebnych przedmiotéw (np. zabawek, gadzetow, itp.), dzieci nie

moga wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi mi¢dzy soba. Nauczyciel sprawuje nadzor aby nie dochodzito do
takich sytuacji.

13. W sali gimnastycznej moga przebywac¢ dwie grupy uczniéow, jednak ogdlna liczba nie moze przekroczy¢ 26. Po
kazdych zajeciach uzywany sprzet sportowy oraz podloga zostang umyte i zdezynfekowane. Do
zaje¢ uzywany jest tylko sprzet, ktory mozna tatwo zdezynfekowac.

14. Przy sprzyjajacych warunkach pogodowych zalecane jest korzystanie z boiska szkolnego oraz pobytu na

Swiezym powietrzu wylacznie na terenie szkoly przy zachowaniu zmianowo$ci grup, a gdy nie ma takiej
mozliwo$ci, wyjscie na pobliskie tereny rekreacyjne. Na boisku moga przebywaé dwie grupy przy zatozeniu, ze
zostaje migdzy nim zachowany dystans.
15.  Sprzet na boisku lub placu zabaw wykorzystywany podczas zaj¢¢ powinien by¢ regularnie czyszczony z uzyciem
detergentu lub dezynfekowany, jezeli nie ma takiej mozliwo$ci nalezy zabezpieczy¢ go przed uzywaniem.

16. Zostaja ograniczone aktywnosci sprzyjajace bliskiemu kontaktowi pomigedzy uczniami.

17. W klasach I — III, nauczyciel organizuje przerwy dla swojej grupy, w interwalach adekwatnych do potrzeb,
jednak nie rzadziej niz po 45 min. Grupa spgdza przerwy pod nadzorem nauczyciela.

18. Zmienia si¢ organizacj¢ pracy i takg koordynacjg, ktora zapobiega stykaniu si¢ ze sobg poszczegdlnych grup
uczniow.

19. Harmonogram zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych zostanie przestany zainteresowanym za pomoca dziennika
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20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

elektronicznego, bedzie uzalezniony od ilo$ci zgloszonych ucznidw.

W okresie trwania stanu epidemii zawieszone sg wszystkie wyjscia poza teren placowki.

W szatni uczniowskiej w miar¢ mozliwo$ci nalezy wykorzysta¢ co drugi boks, drzwi szafek ubraniowych beda
raz dziennie dezynfekowane.

Nalezy unika¢ organizowania wigkszych skupisk uczniow w jednym pomieszczeniu, w tym ustali¢ bezpieczna
zasad¢ korzystania przez grupg z szatni przed rozpoczg¢ciem i po zakonczeniu zajec.

Rodzic przyprowadza dziecko do przedszkola tylnym wejsciem. Przy wejsciu do budynku, rodzic zdejmuje
dziecku ostong ust i nosa oraz dezynfekuje rece, nastgpnie odprowadza dziecko przed szatni¢ przedszkola i
przekazuje ucznia wyznaczonemu pracownikowi szkoly, a ten kieruje dziecko do szatni (gdzie zdejmuje
ubranie wierzchnie i zmienia obuwie na zmienne), nastgpnie uczen ponownie dezynfekuje rece i wchodzi do
sali.

Rodzic, ktéry przyprowadza dziecko w wieku szkolnym przed budynek szkoty, zobowigzany jest zachowac
dystans od osoby przyjmujacej dziecko min. 2m. i innych rodzicow wchodzacych i wychodzacych, przy czym
nalezy rygorystycznie przestrzega¢ wszelkich srodkow ostroznosci (ostona ust i nosa, rekawiczki jednorazowe
lub dezynfekcja rak). Zostaly oznaczone odstgpy jakie nalezy zachowaé podczas przyprowadzania/odbioru
dziecka z placowki.

Rodzic moze wchodzi¢ z uczniem wylacznie do wyznaczonej przestrzeni wspolnej szkoly — wyznaczonego
obszaru z zachowaniem zasady — 1 rodzic z dzieckiem/dzie¢mi lub w odstgpie od kolejnego rodzica z
dzieckiem/dzie¢mi 1,5 m, prz czym nalezy rygorystycznie przestrzegaé wszelkich $rodkow ostroznosci
(min.ostona ust i nosa, r¢kawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak).

W przypadku odbywania przez dziecko okresu adaptacyjnego w placowce rodzic / opiekun za zgoda dyrektora
placowki moze przebywac na terenie placowki z zachowaniem wszelkich $rodkéw ostroznosci (min. ostona ust
1 nosa, rekawiczki jednorazowe lub dezynfekcja rak, tylko osoba zdrowa, w ktorej domu nie przebywa osoba na
kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych). Nalezy ograniczy¢ dzienng liczb¢ rodzicéw / opiekunow
dzieci odbywajacych okres adaptacyjny w placowce do niezbgdnego minimum, umozliwiajac osobom
zachowanie dystansu spotecznego co najmniej 1,5 m.

Uczen samodzielnie przychodzi do szkoty, zdejmuje przed wej$ciem ostong ust i nosa i wktada jg do
przyniesionego ze soba woreczka foliowego, dezynfekuje r¢ce, idzie do szatni, gdzie zostawia ubranie
wierzchnie oraz zmienia obuwie na zmienne, po czym ponownie dezynfekuje rece i udaje si¢ do sali lekcyjne;.

Rodzic dziecka w wieku przedszkolnym czeka przy tylnym wejsciu do szkoty, informujac pracownika szkoty o
woli odebrania swojego dziecka z przedszkola. Dziecko idzie do szatni, gdzie si¢ ubiera, po czym pracownik
szkoty przekazuje je rodzicowi, ktory zaktada mu ostong nosa i ust i zabiera do domu.

Uczen, ktory samodzielnie wraca do domu po zakonczonych zajeciach, informuje o tym wychowawce,
nastepnie udaje si¢ do szatni, ubiera si¢, zaktada ostong ust i nosa i opuszcza szkote. Jesli wigcej uczniow w
tym samym czasie wychodzi ze §wietlicy, opuszczaja szkote w 5 — minutowych odstepach.

Pomoc nauczyciela lub wozna odbierajaca dziecko ubrana jest w $rodki ochrony osobistej takie jak maseczka

lub przytbica oraz r¢kawiczki.
W przypadku gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko nie jest zdrowe, pomoc nauczyciela, wozna, nauczyciel
informuje dyrektora, ktéry informuje rodzica oraz podejmuje ostateczng decyzje w sprawie odbioru dziecka od
rodzica w danym dniu. W tym celu mozliwe jest dokonanie pomiaru temperatury przy pomocy termometru.
Rodzic, ktory przyprowadza dziecko do szkoty jest zobowigzany podaé aktualny numer telefonu pod ktérym
mozliwy bedzie z nim kontakt w naglych przypadkach.
W przypadku podejrzenia choroby zakaznej dziecko musi by¢ natychmiast odizolowane oraz musi zostac¢
poinformowany rodzic i dyrektor placoéwki. Dyrektor w konsultacji z organem prowadzacym i rodzicem moze
wezwac zespol ratownictwa medycznego. Uczen w izolatce przebywa pod opieka wyznaczonej osoby ( SP —
wicedyrektor, PP — pomoc nauczyciela) z zachowaniem $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dystansu 2 m.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek zachowywac dystans spoteczny migedzy soba, w kazdej
przestrzeni szkoty, wynoszacy min. 1,5 m.

Do pracy w szkole mogg przychodzi¢ jedynie zdrowe osoby, bez jakichkolwiek objawdéw wskazujacych na
chorobe zakazna.

W miar¢ mozliwosci nie nalezy angazowa¢ w zajecia pracownikéw powyzej 60 roku zycia lub z istotnymi
problemami zdrowotnymi, ktore zaliczaja osob¢ do grupy tzw. podwyzszonego ryzyka.

Personel kuchenny i pracownicy administracji oraz obshugi sprzatajacej ograniczaja kontakty Z uczniami
oraz nauczycielami.
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Dla pracownikéw w wyznaczonym pomieszczeniu jest dostepny termometr, aby mogli rowniez w dowolnym
momencie przebada¢ temperatur¢ swojego ciata. Termometr dotykowy po kazdorazowym uzyciu zostaje
zdezynfekowany.

W placowce zostaje wyznaczone pomieszczenie — IZOLATKA. W pomieszczeniu tym znajduja si¢ tylko
niezbedne meble (np. stol/biurko, krzesta, wieszak) i sprzety tatwe do dezynfekcji oraz termometr. Izolatka
uzywana jest tylko w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem (np. wysoka temperatura ciata, kaszel,
trudnosci z oddychaniem, rozpalona/zaczerwieniona twarz). Uczen w izolatce przebywa zawsze pod opieka osoby
wyznaczonej przez Dyrektora (SP — wicedyrektor, PP — pomoc nauczyciela) . Izolatka zostaje wyposazona $rodki
ochrony indywidualnej takie jak maseczki/przyltbice, r¢kawiczki jednorazowe, fartuch ochronny, $rodki do
dezynfekcji.

§ 44
Wyzywienie w szkole

Podczas pobytu w placowce uczniowie nie korzystaja ze wspdlnych zrodet wody pitne;.
Dzieci jedza positki o wyznaczonych godzinach kazda z grup osobno.
Po kazdym positku blaty, stoly i porecze krzeset sa dezynfekowane przez personel sprzatajacy. Brudne naczynia i
sztuéce powinny by¢ umyte w temperaturze co najmniej 60°C lub wyparzane.
Od dostawcow cateringu wymagane sg pojemniki i sztuéce jednorazowe.
Korzystanie podczas positku z naczyn i sztu¢cow jednorazowych.
Wyrzucenie po uzyciu naczyn i sztuécow jednorazowych do kosza na $mieci, specjalnic do tego celu
przeznaczonego.
W pomieszczeniach kuchni i stotéwki obowiazuje zasada zachowania szczegdlnej ostroznosci dotyczaca
zabezpieczenia pracownikow:
zachowanie odleglosci pomigdzy stanowiskami pracy 1.5m;
jezeli powyzsze nie jest mozliwe, majg zastosowanie $rodki ochrony indywidualne;j (maseczki/
przylbice, rekawiczki jednorazowe, ptyny dezynfekujace do czyszczenia powierzchni i sprzgtow).
utrzymanie wysokiej higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan produktéw, sprzetu kuchennego,
naczyn stolowych oraz sztué¢cow.
§ 45
Czynnosci higieniczno-sanitarne

Przed wejsciem do placowki umieszczony zostaje ptyn do dezynfekeji rak oraz instrukcja prawidtowej dezynfekcji.
Zobowiazuje si¢ personel sprzatajacy do regularnego sprawdzania stanu pojemnika z pltynem i uzupehiania go w
razie potrzeby;

Przy wejsciu gléwnym umieszczony zostaje wykaz telefonow do stacji epidemiologicznej i stuzb medycznych oraz
organdw, z ktorymi nalezy si¢ kontaktowaé¢ w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych oraz informacja o
obligatoryjnym dezynfekowaniu rak przez osoby doroste.

Nalezy dopilnowa¢ aby wszystkie osoby wchodzace na teren szkoly dezynfekowaty dlonie lub zakladaly
rekawiczki ochronne, miaty zakryte usta i nos oraz nie przekraczaly wyznaczonych stref przebywania.

Uczen jest zobowigzany mie¢ dopasowang do twarzy maseczke lub inng ostone nosa i ust w przestrzeni wspolnej
(W czasie przerw) oraz w drodze do i ze szkoty, jak réwniez zachowywa¢ dystans spoteczny.

Po odebraniu dziecka przez pomoc nauczyciela lub wozng dziecko przebiera si¢ w szatni i nastepnie kieruje si¢ do
fazienki w celu starannego umycia rgk wg zamieszczonych instrukcji.

Personel sprzatajacy regularnie prowadzi prace porzadkowe, w tym zwlaszcza czyszczenie ciagow
komunikacyjnych, sal lekcyjnych powierzchni wspolnych, (klamek drzwi wejsciowych, porgczy, blatow, oparé
krzesel, sprzetu sportowego i rehabilitacyjnego a takze biezace dezynfekowanie pomieszczen higieniczno-
sanitarnych, powierzchni dotykowych: biurek i stolikow/tawek, klawiatur i myszek, wylgcznikow S$wiatel. W
szczegolnosci nalezy przeprowadzi¢ takie dzialania po zakonczeniu zajg¢ przez uczestnika (w przypadku zajeé
indywidualnych) lub grupe uczestnikow i przed rozpoczgciem zajeé przez uczestnika lub druga grupe uczestnikow.
Przeprowadzenie prac porzadkowych i dezynfekcyjnych nalezy odnotowaé w harmonogramie prac na dany dzien,
umieszczonym w danym pomieszczeniu.

Nauczyciel zobowigzany jest do samodzielnej dezynfekcji swojego miejsca pracy (laptop, myszka, itp.)

W gabinecie specjalisty (psychologa, pedagoga, logopedy, itp.) pozostaja tylko te pomoce i sprzety, ktore sa tatwe
do dezynfekcji. Gabinet specjalisty zostaje wyposazony w $rodki do dezynfekcji. Dezynfekcje urzadzen, sprzgtéw
uzywanych do zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz biurek, stolow, klamek, wlacznikow $Swiatla, poreczy
przeprowadza specjalista, kazdorazowo po zakonczonych zajeciach.

Promowanie zasad higieny wsrod pracownikow placowki poprzez stosowanie:

a. higieny rak (mycie i dezynfekcja),

b. higieny drog oddechowych (podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢ usta i nos zgi¢tym tokciem lub
chusteczka, a nastepnie jak najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do zamknigtego kosza i umy¢ rece),

c. uwrazliwienie kadry na konieczno$¢ stosowania srodkéw ochrony osobistej (np. rekawiczek, maseczek itp.)
oraz mycia i dezynfekcji rak, w tym szczegdlnie:
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* przed i po kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza,
* po kontakcie z zanieczyszczonymi powierzchniami lub sprzgtem,
*  po usuni¢ciu srodkéw ochrony osobistej,

d. zapewni¢ §rodki czystosci (mydto, reczniki papierowe) oraz w kazdym pomieszczeniu wspdlnego uzytku
$rodkow do dezynfekcji;

10. Przy czynnos$ciach pielegnacyjnych w stosunku do dzieci i mtodziezy uzywanie odpowiednich $srodkéw ochrony

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

—_—

indywidualnej.

Zapewnienie odpowiedniej liczby specjalnie zamykanych i opisanych koszy na zuzyte $§rodki ochrony
indywidualne;.

Wyrzucanie zuzytych jednorazowych $rodkéw ochrony osobistej do zamykanych, wytozonych workiem foliowym
koszy znajdujacych si¢ w fazienkach.

Zakaz korzystania z telefonow podczas zajec.

Informowanie dzieci i mlodziezy, w sposob dostosowany do ich mozliwosci psychofizycznych, oraz kadry o
ryzyku, jakie niesie ze soba nieprzestrzeganie zasad higieny oraz przekazywanie wskazowek Gtownego Inspektora
Sanitarnego w powyzszym zakresie.

Przeprowadzajac dezynfekcje nalezy SciSle przestrzegal zalecen znajdujacych si¢ na opakowaniu $rodka do
dezynfekcji a w szczegdlnosci czasu niezbednego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczen, przedmiotow.
Uczniowie nie mogg by¢ narazeni na wdychanie oparéw stosowanych srodkow.

Nalezy regularnie my¢ r¢gce woda z mydtem oraz dopilnowacé, aby robili to uczniowie. Nauczyciele, co najmnie;j
raz dziennie przypominaja uczniom o koniecznosci zachowania higieny, w sposob dostosowany do ich potrzeb, o
unikaniu dotykania oczu, nosa i ust oraz o czgstym i regularnym myciu rak — zwlaszcza po skorzystaniu z toalety,
przed jedzeniem oraz po powrocie z zaj¢¢ na §wiezym powietrzu. W tym celu przeprowadzajg pokaz mycia rak.
Nalezy réwniez zwracaé dzieciom uwage na odpowiedni sposob zastaniania twarzy podczas kichania czy kastania,
a takze o zachowaniu odpowiedniego dystansu spotecznego przy uwzglednieniu potrzeb dzieci i mtodziezy.
Zostang wyjasnione uczniom, jakie zasady bezpieczenstwa obecnie obowigzuja w szkole i dlaczego zostaly
wprowadzone.

Pracownicy szkoty sg zobowigzani mie¢ dopasowang do twarzy maseczke lub inng ostong nosa i ust w przestrzeni
wspolnej (w czasie przerw) oraz w drodze do i ze szkoty, jak rowniez zachowywac dystans spoleczny.

Srodki ochrony indywidualnej dla pracownikéw placowki (rekawiczki jednorazowe, maseczki / przytbice, $rodki
dezynfekujace) zabezpiecza pracodawca.

W pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych zostaja wywieszone plakaty z zasadami prawidtlowego mycia rak, a
przy dozownikach z ptynem dezynfekujacym — instrukcje prawidlowej dezynfekcji.

Nalezy zapewni¢ biezaca dezynfekcje toalet.

§ 46
Osoby trzecie w szkole

. Zabronione jest organizowanie zaj¢c¢ z udziatem 0sdb nieb¢dacych nauczycielami placowki.
. Do odwotania ograniczono bezposredni kontakt z osobami trzecimi do niezb¢dnego minimum.
. W przypadku koniecznosci bezposredniego kontaktu z osoba trzecia np. z dostawca cateringu badz kurierem,

pracownik placowki powinien pamigtaé o koniecznosci zachowania, odlegtosci co najmniej 1,5 m, a takze o
skorzystaniu ze srodkow ochrony osobistej — rekawiczek oraz maseczki ochronnej lub przytbicy.

. Osoby trzecie nie moga mie¢ bezposredniego kontaktu z uczniami.
. Po kazdym kontakcie z osobami trzecimi nalezy dezynfekowaé rece. W przypadku stosowania rekawiczek

powinny by¢ one cz¢sto zmieniane. Nalezy unika¢ dotykania twarzy i oczu w trakcie noszenia rekawiczek.

§ 47
Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u personelu

1. Do pracy w podmiocie mogg przychodzi¢ jedynie osoby, bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje

drog oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji w warunkach
domowych lub w izolacji.
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2.W miar¢ mozliwosci nie nalezy angazowaé w zajgcia opiekuncze pracownikow i personelu powyzej 60. roku
zycia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi.

3.Nalezy wyznaczy¢ i przygotowaé (m.in. wyposazenie w srodki ochrony i ptyn dezynfekujacy) pomieszczenie lub
wydzieli¢ obszar, w ktérym bedzie mozna odizolowaé osobe w przypadku zdiagnozowania objawow
chorobowych.

4 Nalezy przygotowaé procedure postgpowania na wypadek zakazenia koronawirusem lub zachorowania na
COVID-19, ktéra powinna uwzglednia¢ minimum nastepujace zatozenia:

a)Pracownicy/obstuga podmiotu powinni zosta¢ poinstruowani, ze w przypadku wystapienia niepokojacych
objawdw nie powinni przychodzi¢ do pracy, powinni pozosta¢ w domu i skontaktowac si¢ telefonicznie z
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby uzyskaé teleporade medyczng, a w razie pogarszania si¢ stanu
zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowaé, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

b)W przypadku wystapienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych objawow infekcji drog
oddechowych powinien on skontaktowac si¢ telefonicznie z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, aby
uzyskac¢ teleporad¢ medyczna.

c¢)Zaleca si¢ biezace $ledzenie informacji Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, dostgpnych na
stronach: https://www.gov.pl/web/gis lub https://www.gov.pl/web/koronawirus/ a takze obowiazujacych
przepisoOw prawa.

d)Obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywat pracownik, nalezy podda¢ gruntownemu sprzataniu, zgodnie z
funkcjonujacymi w podmiocie procedurami oraz zdezynfekowaé powierzchnie dotykowe (klamki, porecze,
uchwyty itp.).

e)W przypadku potwierdzonego zakazenia SARS-CoV-2 na terenie podmiotu nalezy stosowac si¢ do zalecen
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.

§ 48
Pozostale regulacje

Informacje organizacyjne dotyczace zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19 beda przekazywane rodzicom
poprzez strong internetowa szkoty oraz dziennik elektroniczny.

Przy wejsciu do szkoty, na tablicach informacyjnych, w sekretariacie oraz w izolatce znajduja si¢ aktualne numery
telefondéw do: organu prowadzacego, kuratora o§wiaty, stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz stuzb medycznych.
Pracownikom zostang przedstawione nowe zasady funkcjonowania placowki, obowiazujace procedury ze
szczegodlnym naciskiem na profilaktyke zdrowotna, rowniez dotyczacg ich samych.

Zaleca si¢ biezace $ledzenie informacji Gtownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia dostepnych na stronie
gis.gov.pl oraz obowigzujacych przepisow prawa.

Z trescia niniejszej procedury zaznajamia si¢ wszystkich pracownikéw, uczniow oraz ich rodzicow i opiekunow
prawnych.

ROZDZIAL 8

UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa, obowiazki, przywileje i uprawnienia uczniow
§49
1. Uczen ma prawo do:

1) nauki,

2) tozsamosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

4) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

5) swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania, jezeli nie naruszaja dobra innych,

6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,

7) uzyskania ré6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

8) sprawiedliwej, obiecktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce,
9) otrzymywania ocen z poszczegolnych przedmiotéw wytacznie za wiadomosci i umiejetnoscei,

10 zachowanie si¢ w szkole jest oceniane oceng z zachowania,
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11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa uczniéw oraz inne organizacje
uczniowskie w szkole,

12) korzystania z pomocy opieki spotecznej,

13) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz do ochrony prawne;.

14) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych,

15) wypoczynku,

16)korzystania z praw przystugujacych dziecku w sytuacji uznania go za podejrzanego, oskarzonego badz
uznanego winnym,

17) nazwiska, imienia i obywatelstwa.

2. Prawa ucznia, tak jak i czlowieka podlegaja ograniczeniom przewidzianym przez ustawe:

1) ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe i publiczne,
2) ochrong praw i wolnos$ci innych oséb,
3) dobro oraz zdrowie dziecka.

3. Obowiazki uczniowskie:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora zespolu oraz zapisow statutowych,

2) uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie punktualnie.
Mimo spodznienia na zajecia , uczen zobowigzany jest do przybycia do Sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia .
Jezeli spdznienie jest znaczne , uczen powinien udac si¢ do biblioteki, (jezeli w tym czasie jest ona czynna) a
nastgpnie w czasie przerwy dotaczy¢ do swojej klasy. Jezeli biblioteka jest nieczynna uczen zobowigzany jest
uda¢ si¢ na zajecia lekeyjne,

3) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu,

4) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywac nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami
w czasie prowadzenia wykltadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela . Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabieranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku
gdy uczen zglosi taki zamiar,

5) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedlozy¢ w ciagu trzech dni od dnia stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia do 5 dni dokonujg rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach .O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie powyzej 5 dni nicobecnosci (oryginat lub kopia). Uczen niepetnoletni nie moze sam
usprawiedliwia¢ swojej nicobecnos$ci na zajeciach,

6) uczen zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu, zgodnego z regulaminem wygladu ucznia,

7) zasady korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez ucznidéw na terenie
placowki okresla zarzadzenie dyrektora,

8) na terenie placowki zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania s i ¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow,

9) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,

10) aktywny udzial w zyciu szkoty poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach kulturalnych oraz
sportowych,

11) wykonywanie polecen nauczycieli i pracownikow szkoly szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa
swojego i innych,

12) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
13) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoly i wokot niej,
14) kulturalne wypowiadanie si¢ (uzywanie wtasciwego jezyka, pozbawionego wulgarnych stow),

15) przestrzeganie regulamindw wewnetrznych,
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16) przebywanie na terenie szkoty w obuwiu zmiennym,

17) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne, a takze naprawienie wyrzadzonej szkody,
18) dbanie o tad i porzadek w szkole i wokot niej,

19) korzystanie z szatni szkolnej zgodnie z regulaminem uzytkowania.

4. Uczen ma przywilej:

1) zglaszania nie przygotowania do zaje¢ (wg szczegoétowych ustalenn w ramach PSO),

2) pisania nie wigcej niz 1 sprawdzianu, pracy klasowej w ciagu dnia,

3) poinformowania z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie,

4) otrzymania ocenionego sprawdzianu, pracy klasowej w terminie do 14 dni od jego napisania,
5) organizowania i uczestnictwa w dyskotekach szkolnych i klasowych,

6) uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkote takich jak: wycieczki, wyjazdy do kina,
konkursy, ogniska, spotkania z ciekawymi ludzmi, akademie.

5. Uczen ma uprawnienia do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opicki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce, pomocy w
przypadku trudnosci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
10) ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

6. Jezeli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiagca na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych wynosi co najmniej 50% ma miejsce niespelnienie obowiazku szkolnego.

Nagrody i kary
§ 50

1. Wobec uczniéw moga by¢ stosowane nagrody, przywileje i kary.
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2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy za:
a). bardzo dobre wyniki i trud wlozony w nauke,
b) zaangazowanie w zycie klasy,
¢) pomaganie stabszym i potrzebujacym,
d) bardzo dobre i wzorowe zachowanie,
e) udziat w konkursach klasowych i szkolnych,
f) reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach i zawodach.
2) pochwata na forum szkoty za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
b) wzorowg frekwencje,
c) sukcesy osiagane w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
3) umieszczenie w galerii uczniéw osiaggajacych najwyzsza $rednia ocen.
4) $wiadectwo z wyrdznieniem.
5) list pochwalny do rodzicow.
6) nagrode rzeczowg za:
a) otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem,

b) uzyskanie miejsca 1- 3 w konkursie szczebla gminnego, powiatowego, wojewodzkiego,
ogolnopolskiego i miedzynarodowego,

c) za 100% frekwencje,
d) za osiaggnigcia sportowe,
e) za prace spoteczna.
7) dyplom za:
a) udzial i za zajecie miejsca w konkursach organizowanych przez szkole.
8) stypendium za wysokie wyniki w nauce — zgodnie z regulaminem
3. Rodzaje kar:
1) upomnienie przez wychowawce za:
a) niezdyscyplinowanie na lekcji,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu swojemu i innych,
¢) nickolezenska postawe wobec rowiesnikow.

2.) upomnienie przez dyrektora szkotly za:
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a) Swiadome i celowe dzialanie zagrazajace zdrowiu i zyciu,
b) niszczenie mienia szkoty.
3) zakaz pelienia funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym,

4) zawieszenie mozliwos$ci uczestnictwa w réznego rodzaju imprezach i reprezentowania szkoty w
zawodach,

5) wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty.
4. Tryb odwotania si¢ od natozonej kary:

1) uczen zostaje poinformowany o natozonej karze w formie ustnej, za wyjatkiem kar przewidzianych w
punkcie 2), 4), 5),

2) nalozenie kar z punktow 2), 4), 5) wymaga powiadomienia rodzicow,

3) uczen osobiscie lub jego rodzice poprzez przedstawicicla SU mogg odwotac si¢ od kary w terminie do
14 dni od momentu jej natozenia,

4) odwotanie sktada si¢ w formie ustnej lub pisemnej zawierajacej uzasadnienie do wychowawcy klasy lub
w przypadku uzyskania niezadowalajacej odpowiedzi w pierwszej instancji do dyrektora,

5) odwotanie sktada si¢ w formie ustnej lub pisemnej zawierajacej uzasadnienie do wychowawcy klasy ,
rzecznika praw ucznia , lub w przypadku uzyskania niezadowalajacej odpowiedzi w pierwszej instancji do
zespotu. Odwotania od kary rejestrowane sg w rejestrze,

6) z odwotania ustnego sporzadzana jest notatka zawierajaca przedmiot odwotania i sposob jego
rozpatrzenia. Na odwotanie ztozone pisemnie udzielana jest odpowiedz w formie pisemne;.

5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga
ztozy¢ pisemne zazalenie z uzasadnieniem do dyrektora Zespotu za posrednictwem wychowawcy lub
pedagoga szkolnego w terminie do 3 dni roboczych od dnia zaistnienia problemu,

2) dyrektor w ciggu 7 dni od zlozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia
wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych uczniowi mozliwos$¢ korzystania z
okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla
dziecka, podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki,

3) w przypadku, gdy skarga jest niezasadna rodzice ucznia pisemnie wycofuja zazalenie a tym samym
przywracaja dobre imi¢ nauczyciela,

4) od orzeczenia Dyrektora rodzice moga wnie$§¢ odwolanie do Kuratorium O$wiaty Delegatury w Rybniku
w terminie do 7 dni od otrzymania odpowiedzi dyrektora Zespotu.

ROZDZIAL 9

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1. Ogoélne zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§ 51
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Zasady oceniania z religii /etyki/ reguluja odrgbne przepisy.
§52

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowamu SW0jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

Ocenianie

§53

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 54
30. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).
31. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

32. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) wg. nastepujacych zasad:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane w szkole do konca danego roku
szkolnego,

2) kartkowki obejmujace 3 ostatnie tematy po sprawdzeniu i ocenieniu uczen moze otrzymac na wlasnosc,

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje do wgladu uczen w szkole oraz jego rodzice
(prawni opiekunowie) w trakcie zebran klasowych z wychowawca lub indywidualnych konsultacji z
nauczycielami przedmiotow.
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4. Ustala si¢ nastepujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/ informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) informacje o ocenach i zdobytych punktach z zachowania otrzymuje rodzic w trakcie zebran klasowych

z wychowawcg oraz konsultacji z nauczycielami przedmiotow.

2) w trakcie kazdego zebrania rodzicow mozliwe sa indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotow w
sprawie postepow i trudnosci w nauce dziecka.

3) kazdy rodzic /prawny opiekun/ ma prawo w kazdej chwili uméwi¢ sig¢ telefonicznie na spotkanie z
nauczycielem przedmiotu badz wychowawca dziecka w celu ustalenia dalszych dziatan dotyczacych postgpow
i przeciwdziatania trudno$ciom w nauce.

4) kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek wezwac rodzica /prawnego opiekuna/ na konsultacje w
sytuacji braku postepéw ucznia lub jego niewlasciwych zachowan w celu ustalenia dalszych wspdlnych
dziatan szkoty i rodzicow/ prawnych opiekunéw/.

5) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie oraz rodzice/prawni
opiekunowie informowani sg3 w formie pisemnej o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ocenach z zachowania oraz sposobu ich podwyzszenia.

Rodzice/prawni opiekunowie potwierdzaja informacj¢ o proponowanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
ocenie z zachowania podpisem.

6) na miesiac przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu jest zobowigzany osobiscie poinformowaé uczniow klas IV-VIII i ich rodzicow/prawnych
opiekunow o przewidywanych dla nich ocenach niedostatecznych, a klasach I-IIl o niezadowalajagcym
poziomie zaj¢¢ edukacyjnych. Nauczyciel dokumentuje przeprowadzong rozmowg, a rodzice/prawni
opickunowie potwierdzajg t¢ informacje ztozeniem podpisu. W Sytuacji gdy rodzice/prawni opickunowie nie
zglosza si¢ w wyznaczonym terminie do nauczyciela informacja przekazywana jest listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru. Brak kontaktu rodzicow/prawych opiekundéw z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni
od wystania informacji jest rownoznaczne z akceptacja planowanej oceny.

7) oceny proponowane nie sg ocenami ostatecznymi. Ocena koncowa nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowane;.

§55

1. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ to uczniowie w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnos$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

2. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz zalecen
zawartych w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w  uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole

na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej
poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,
zwanej dalej "ustawa".

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.
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§ 56

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki o ktdrych
mowa w art. 71 b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki

drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 4. Zwolnienie moze dotyczyé cze$ci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Formy oceny stosowane w szkole
§ 57
W szkole stosowane s3 nastgpujace rodzaje ocen:
1) biezaca,
2) $rodroczna,
3) koficoworoczna

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne koncoworoczne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2)stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4)stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1,

4. W klasach I-III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

5. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sa ocenami opisowymi

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Kryteria oceniania w I etapie ksztatcenia klasy I — I1I:

1) w nauczaniu zintegrowanym ocenianie ma charakter ciggty, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci uczniéw. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitki,
wskazuje mocne i stabe strony pracy oraz sposdb poprawy,
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2) W pierwszej klasie I etapu edukacyjnego nauczyciel prowadzi obserwacj¢ biezacych osiagnig¢ ucznia i notuje
je w dzienniku elektronicznym za pomoca przyjetych oznaczen:

a) 6) 5’ 4! 3) 2’ 1!

b) powyzsze symbole maja wymiar odpowiedni dla ocen stosowanych w klasach IV- VIII i zachowuja ich
znaczenie.

3) Kryteria oceniania osiagni¢¢ uczniowskich w I etapie ksztalcenia klasy I — I1I
6 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli posiadl wiedzg 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z r6znych zrodet wiedzy i informacji. Biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.
5 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i
praktyczne ujgte programem nauczania , potrafi zastosowaé posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach.

4 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie, na
poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych. Poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

3 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wigkszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych. Moze
mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki. Rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektére zadania.

2 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w
danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod
kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan.

1 - uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawy
programowe, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w
stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadania nawet o niewielkim-elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia wykonania
zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

8. Kryteria oceniania w II etapie ksztalcenia — klasy I'V- VIII:
1) ustala si¢ nastgpujaca skal¢ oceniania z zajg¢ edukacyjnych:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej klasie i
tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z
programu nauczania danej klasy,

¢) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania w tej klasie,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikujacych
si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym Iub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania dopetniajace tzn.;

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl wymagania rozszerzajace tzn.;

a) nie opanowatl w pelni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale opanowatl je na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania podstawowe tzn.;

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan w podstawach programowych,
b) rozwiagzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci konieczne tzn.:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejg¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan w niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki jezeli nie sa one zajgciami
kierunkowymi - nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazaniu si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

10. Zasady oceniania:

1) sprawdzanie osiagnie¢ odbywa si¢ przy pomocy réznych technik pomiaru: sprawdziandéw pisemnych, ustnych,
praktycznych, testow i prac klasowych,

2) uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe systemy oceniania z uwzglednieniem
ogolnie przyjetych zasad, znajdujace si¢ w dokumentacji pracy nauczyciela danego przedmiotu,

11. Przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomosci nauczyciel podaje kryteria ocen 1 wymagania potrzebne
do uzyskania kazdej z ocen (np.: ilo$¢ punktow). Sprawdziany, kartkowki oraz wszelki prace pisemne oceniane sg
w skali punktowej wg przyjetej zasady:

100% - celujacy
99% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry
74% - 51% - dostateczny
50% - 30% - dopuszczajacy
29% - 0% - niedostateczny

1) termin i zakres prac klasowych nie wigcej niz dwie w tygodniu i jedna w ciagu dnia/ zapowiadany jest z
tygodniowym wyprzedzeniem i s obowiazkowe dla kazdego ucznia, przy czym punkt ten nie ma
zastosowania w sytuacji, gdy na prosbe klasy zostaje przesumf;ty termin pracy klasowej. W zwiazku z
powyzszym, nauczyciel zapowiadajacy prace klasowsg zapisuje ja w dzienniku elektronicznym w miejscu do
tego przeznaczonym,

2) jezeli uczen nie pisat pracy klasowej, to powinien ja napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem,
3) krétkie sprawdziany /tzw. kartkdwki/ obejmuja trzy ostatnie tematy i nie sa zapowiadane,
4) negatywne zachowanie nie wptywa na oceng z danego przedmiotu.

12. Przy ocenianiu semestralnym i rocznym w szkole obowigzuje §rednia wazona wedtug nastepujacych zasad:

1) pracom klasowym, testom i sprawdzianom przypisana jest waga - 5 ; kartkowki, dyktanda i odpowiedzi
ustne maja wagg - 3 ; prace domowe, zeszyty ¢wiczen, prace dtugo terminowe, projekty, aktywnos¢ na
lekcji i poza lekcjami, praca w grupie, pisemne indywidualne prace na lekcji maja wage - 1.

2) srednig wazong semestralng oblicza si¢ wedtug nastepujgcego wzoru:
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Suma ocen wagi 5 -3 + suma ocen wagi 3 - 2 + suma ocen wagi 1

STOPIEN =

Tlo§¢ ocen wagi 5 - 3 + ilo$¢ ocen wagi 3 - 2 + ilo$¢ ocen wagi 1

3) $redniej wazonej przyporzadkowuje si¢ stopien szkolny nastepujaco:

Srednia wazona Stopien
ponizej 1,50 niedostateczny
od 1,51 do 2,50 dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry
od 4,51 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

4) przy klasyfikowaniu semestralnym i rocznym nie uwzglgdnia si¢ Sredniej wazonej przy nastepujacych

przedmiotach: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne.

13. Respektuje si¢ nastepujace przywileje uczniowskie:

1) za zgoda ucznia przygotowujacego si¢ do konkursu przedmiotowego zwalnia si¢ go z odpowiedzi z innych
przedmiotéw w nastepujacym zakresie czasu:

a) etap eliminacji - 3 dni,
b) etap eliminacji - 6 dni,
¢) etap eliminacji - 10 dni

2) zwolnienia z pytania w danym dniu moga by¢ uczniowie bioracy udziat w dniu poprzednim catodniowych
wycieczkach szkolnych oraz catodniowych zawodach sportowych,

3) na okres przerw $wiatecznych, ferii, nie sa zadawane prace domowe, chyba ze dany przedmiot jest
dwugodzinny i w tygodniowym podziale godzin wystgpuje w piatek i poniedziatek - prawo do wypoczynku,

4) uczen moze dwukrotnie w ciggu semestru zglosi¢ brak przygotowania si¢ do lekcji, co zgtasza na poczatku
zajec; w przypadku przedmiotu, ktéry w tygodniowym przydziale godzin wystepnie tylko raz w tygodniu
powyzsza mozliwo$¢ ogranicza si¢ do jednego razu, nieprzygotowanie do lekcji nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym lub dokumentacji nauczyciela skrotem (kropka)

14. Szczegdtowy sposob wyrozniania ucznidw za aktywno$¢ na lekcjach ustala nauczyciel przedmiotu, co
odnotowuje w postaci plusoéw w dzienniku elektronicznym lub dokumentacji nauczyciela. przy czym zamiana
na oceng bardzo dobrg nastgpuje przy 5 plusach na przedmiotach, ktére w tygodniowe;j siatce godzin wystepuja
w ilosci 6 - 2 godzin oraz przy 3 plusach na przedmiotach, ktore w tygodniowym rozkladzie zajg¢ sa
jednogodzinne.

15. Uczen ma mozliwos¢ tylko jeden raz poprawy oceny ze sprawdzianu, kartkowek w ciagu 2 tygodni od daty jej
wystapienia przy czym obydwie oceny sg wpisane (dzielong sg tamang kreska). Forma poprawy po
uzgodnieniu z nauczycielem moze by¢ ustna lub pisemna

16. Poprawione i ocenione prace klasowe uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu w terminie dwoch tygodni od
ich napisania a kartkdbwki w ciggu tygodnia od ich napisania z zastrzezeniem, ze w wyzej wymienionych
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okresach czasu nie wystapi L-4 nauczyciela, ferie lub wydluzony weekend (prawo do wypoczynku
nauczyciela).

17. Ustala si¢ minimalng ilo§¢ ocen z przedmiotu w semestrze zaleznie od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu:
1) 1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,
2) 2 godz. tygodniowo - minimum 4 oceny,
3) 3 i wigcej godz. tygodniowo - minimum 5 ocen.

18. Oceny czgstkowe zapisuje si¢ za pomoca cyfr, a Srodroczne i koncoworoczne w petnym brzmieniu.

19. Brak przygotowania do lekcji. tj: brak pomocy, niezbednych przyborow, ¢wiczen, podrgcznika i innych
materialow zapowiedzianych przez nauczyciela odnotowuje si¢ w postaci minuséw w dzienniku
elektronicznym w zaznaczonych rubrykach przy czym ich zamiana na ocen¢ niedostateczng nastepuje przy 5
minusach na przedmiotach, ktére w tygodniowej siatce godzin wystepuja w ilosci 6-2 godzin oraz przy 3
minusach na przedmiotach, ktore w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ sg jednogodzinne. Brak zadania domowego
ocenia nauczyciel wedlug wtasnego PSO.

20. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

21. W klasach T — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

22. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klasy I-1II szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

23. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju ucznia rokuje opanowanie po jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

24 .0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanie ze wzgledu na upos$ledzeniec umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna , uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

25 .0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

26. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sig
wedlug nastepujacej skali:
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1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5)nieodpowiednie,
6) naganne.
27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

28. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

29. Ocena z zachowania wyraza opini¢ o kazdym uczniu szkoly. Ocena ta uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

30. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii samorzadu klasowego, dyrekcji,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

31. Ustalone oceny zachowania wychowawca podaje do wiadomosci ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

32. Ocena zachowania wynika ze zdobytych przez ucznia punktéw podczas trwania calego semestru wedlug
nastepujacego podziatu:

Suma punktow Ocena
37 i wigcej punktow WZzorowe
36,5 — 27 punktow bardzo dobre
26,5 — 17 punktow dobre
16,5 — 8 punktow poprawne
7,5 — 0 punktow nieodpowiednie
ponizej 0 punktow naganne

33. Punktem wyjscia jest kredyt 20 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku roku szkolnego. Kredyt
ten jest rownowazny ocenie dobre;.

34. Punktacje zachowania okresla karta oceny zachowania.
35. Uczen ubiegajacy si¢ 0 wzorowa ocen¢ zachowania nie moze otrzymac punktow ujemnych za:

1) wulgarne stownictwo,

2)niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku,
3)palenie papierosow, picie alkoholu,
4)wytudzanie pieni¢dzy, zastraszanie mtodszych,
5)fatszowanie podpiséw i dokumentow,

6) kradziez.
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Zachowanie ucznia poza szkola wptywa na ocene z zachowania, o ile wychowawca zostal o nim
poinformowany.

Karta oceny zachowania znajduje si¢ w zeszycie wychowawcy klasy. Wpisow dokonujg wszyscy nauczyciele.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub koncoworocznej otrzymat chociaz jedna oceng
niedostateczng nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej ani wzorowej z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoty nie konczy szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob
okreslony w statucie szkoty

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg i zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng jest ostateczna z
zastrzezeniem rozdz. 16.

Klasyfikowanie i promowanie
§ 58

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Na konferencji rozpoczynajacej rok szkolny ustala si¢ termin
zakonczenia pierwszego okresu i rozpoczecia drugiego.

Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza si¢ | raz w ciggu roku szkolnego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajegcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja $rodroczna w klasach I - III polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — oceny
opisowej.

Klasyfikacja §rodroczna w klasach IV - VIII polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedlug skali okreslonej w WSO $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja §rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega
na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwoS$ci stwarza uczniowi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

szans¢ uzupelnienia brakow, kierujac go za zgoda rodzicéw na zajgcia wyréwnawcze w kl. I - VI lub inne
zajecia wspomagajace, ktére sg zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny, na
konsultacje do pedagoga szkolnego.

Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz, ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktére sa ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-
IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali oceniania uczniow w klasach IV- VIII, przy czym ocena
koncoworoczna z zajg¢ edukacyjnych wyplywa ze wszystkich ocen uzyskanych w ciagu catego roku
szkolnego.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaj¢é edukacyjnych,
okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W szkotach (oddziatach) integracyjnych $rédroczng i roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie
integracyjne, o ktorym mowa w odregbnych przepisach.

Przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa
zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunéw/ za posrednictwem wychowawcy
klasy o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, na tydzien przed konferencja plenarna rady
pedagogicznej, na podstawie zapisanych w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen, a w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng na miesigc przed konferencja plenarng. Przewidywana ocen¢ naganng
nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym na 8 dni przed konferencja klasyfikacyjna. W przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng lub naganna wzywa rodzicéw /prawnych opiekunow/ do szkoty na rozmowe,
wysyla pisemne zawiadomienie urzedowe na adres domowy rodzicéw /prawnych opiekunéw/ na miesiagc przed
roczng konferencja klasyfikacyjng .

Na wniosek rodzicow (prawnych opieckundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opickunéw), oraz po uzyskaniu opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej , w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy [ —
IIT szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

§59

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego Obowiazek szkolny poza szkota nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w powyzej zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkola. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

b)nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi opickunami) liczbg zajec
edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;

2)termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

§ 60

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna a roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna .

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna .

4. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

47



10.

11.

§ 61

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie/moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z podaniem o egzamin
sprawdzajacy, jezeli przewidywana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna z danych
zaj¢¢ edukacyjnych jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw /prawnych opiekundéw/ zanizona.

Podanie o egzamin sprawdzajacy pisze uczen badz jego rodzice / prawni opickunowie/. dostarczajac je do
kancelarii szkoly nie pdézniej niz na 5 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j.

Zgode na egzamin sprawdzajacy wydaje dyrektor szkoty i rada pedagogiczna.

Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor szkoty, przy czym nie moze by¢ to termin pozniejszy
niz przedostatni dzien przed konferencja plenarng /klasyfikacyjna/ rady pedagogiczne;.

Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymal wigcej niz dwie oceny
niedostateczne semestralne §rodroczne po I poétroczu Iub koncoworoczna ocene niedostateczng z zajgé
edukacyjnych.

Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, dyrektor szkoty powoluje 3 - osobowq komisj¢ w sktadzie:
dyrektor szkoty lub jego zastgpca - jako przewodniczacy komisji. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu
- jako egzaminator, nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony na jego prosbe z udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej. Wowczas, a takze
w innych uzasadnionych przypadkach, na egzaminatora powotuje si¢ innego nauczyciela z tej lub innej szkoty
w porozumieniu z dyrektorem innej szkoty.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przedmiotow: muzyka,
plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin przybiera forme¢ c¢wiczen

praktycznych.

Pytania/ ¢wiczenia praktyczne/ egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji w
porozumieniu z czlonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan /éwiczen praktycznych/ odpowiada kryteriom
stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego podwyzszy¢ oceng o jeden stopien
w przypadku pozytywnego wyniku egzammu badZ pozostawi¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela w
przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania /Cwiczenia/ egzaminacyjne- wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 62

Uczen lub jego rodzice / prawni opickunowie/ moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z podaniem o ponowne
rozpatrzenie oceny z zachowania, jezeli przewidywana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub
roczna z zachowania jest ich zdaniem zanizona.

Podanie pisemne o ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania sktada uczen badz jego rodzice / prawni
opiekunowie/ w kancelarii szkoty nie p6zniej niz na 5 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.

Zgode na ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania wydaje dyrektor szkoty i rada pedagogiczna
Dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,
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5.

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, ktory nie jest petentem,

6) przedstawiciel rady rodzicow, ktory nie jest rodzicem petenta.

Oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow: w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ o jeden stopien wyzsza (nie moze
by¢ nizsza) od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6.

4,

Protokot stanowig nastgpujace informacje
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
§ 63

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych,

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow: w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji,

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie.
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu.
¢) zadania (pytania) sprawdzajace.
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
e) protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

Przepisy ust. 1-9 stosuje 516; odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzammu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64

Uczen klasy I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem
ust. 6

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem rozdz. XVI.

6. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-
T szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opieckunami) ucznia. Uzyte w wyzej cytowanym przepisie sformulowania oraz w porozumieniu z rodzicami”
nalezy rozumie¢ jako takie dzialania, ktore przekonujg rodzicow o shusznos$ci opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pomoga w przysztosci realizowa¢ jej zalecenia i wskazowki nauczycieli. Decyzj¢ o
pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty rada pedagogiczna biorac
pod uwage powyzsze opinie. Wyrazenie zgody rodzicow nie ma, co do zasady, wplywu na uchwale rady
pedagogicznej. Uchwata rady pedagogicznej jest ostateczna.

§ 65

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwodch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminuj z plastyki.
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji:
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust, 3 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

6. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdézniej niz do
konca wrzes$nia w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 66

1. Uczen konczy szkole podstawowa;

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng z zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Plan pracy wychowawczej
§ 67

1. Szkota posiada opracowany Plan pracy wychowawczej nowelizowany zgodnie z potrzebami Srodowiska
szkolnego.

Program profilaktyczny
§ 68

1. Szkota posiada opracowany Szkolny program profilaktyki nowelizowany zgodnie z potrzebami §rodowiska
szkolnego.

§ 69
1. Szkota posiada opracowane Procedury zapewnienia bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole.
§70

1. Szkota posiada opracowany Program Wychowawczy nowelizowany zgodnie z potrzebami §rodowiska
szkolnego.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§71
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1. Szkota uzywa w sprawach dotyczacych szkoty pieczeci podhuznej o tresci :
Zespot Szkolno — Przedszkolny
w Laziskach
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
Faziska, ul. Powstancow Slaskich 151
44-340 Godow

tel./fax 032 476 57 06

. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny (pasowanie na ucznia kl. I, pozegnanie w obecnosci rodzicow kl.
VIII, uroczyste rozdanie $wiadectw oraz nagrod ksiazkowych) .

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Tryb nowelizacji statutu
§72

. W przypadku wejécia w zycie nowych aktéw prawnych, zmian organizacyjnych badz strukturalnych lub
bazowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w Statucie Szkoty.

. Po zaistnieniu koniecznosci dokonania zmian w treSci niniejszego statutu dyrektor zespotu powotuje, co
najmniej 3-osobowa komisje statutowa sposrod cztonkdéw Rady Pedagogicznej zespotu, ktora:

1) opracowuje projekt nowelizacji statutu w terminie 1 miesigca od daty przyjecia zobowigzania,

2) przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi szkoty i innym organom szkoty, a po uzyskaniu
pozytywnej opinii tychze organdw przedstawia go na posiedzeniu Rady Pedagogicznej zespolu,

. Rada Pedagogiczna zespotu uchwala nowelizacje statutu szkoly na posiedzeniu plenarnym
. Zaznajomienie nauczycieli z trescig Statutu odbywa si¢ na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej zespotu.

. Rodzice zostaja zapoznani z trescig Statutu na zebraniu rodzicow oraz poprzez mozliwos$¢ indywidualnego
wgladu do Statutu Szkoty.

. Dla lepszej czytelnoSci tresci statutu opracowuje si¢ jednolity jego tekst po kazdej nowelizacji.

Niniejszy statut zostal zatwierdzony do realizacji Uchwata nr 2/2009/2010 podjeta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
ZSP w dniu 26 sierpnia 2009r.

Niniejszy statut zostat znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 6/2010/2011 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 10 marca 2011r.
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Niniejszy statut zostat znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 4/2012/2013 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 28 wrze$nia 2012r.

Niniejszy statut zostat znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 7/2013/2014 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 28 lutego 2014 r.

Niniejszy statut zostat znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2015/2016 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 27.08.2015r.

Niniejszy statut zostal znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2018/2019 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 30 sierpnia 2018 roku.

Niniejszy statut zostal znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2019/2020 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 29 sierpnia 2019 roku.

Niniejszy statut zostal znowelizowany UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 1/2019/2020 podjeta na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSP w dniu 26 sierpnia 2020 roku.
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